Relatorio de Transparéncia Lei n°® 14.611 de 04/07/2023

m TELEMSNT | PERSENAL

Disponibilizamos o relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente aos temas
abordados na Lei n? 14.611 de 04/07/2023, separados por CNPJ com mais de 100 colaboradores, com base

no ano de 2022.

Em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2
11.795/2023, o relatoério informa o percentual dos salarios e critérios remuneratorios entre homens e
mulheres usando como balizador o CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) que é um sistema que

organiza e classifica as profissoes existentes no Brasil em cédigos.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 69.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

L ) ival lario do:
Salaric medianc para Homens (H) eqmr::::::;"; =

] 69.0% 51.0% 49.0%

Salario Contratual Mediano A e e, ®

L ] . =

2 3 s N Nimem _ o Remuered Razio M/ H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
i : remuneragio dos 62.5%
2a: — _ Mimero - Remuneragio hmﬁ‘ em
Média +iot= = In?ﬁ::r:s = Me;slj::':zl?mp'am porcentagem (%) 20% 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

83.4%
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
84.2%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
92.6% Capacidade de trabalho em equipe
71.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes para aumentar a diversidade

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Ho

Trab. de Servigos Administrativos

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter . - . oia . P .
) . o R . R ] ~ . - situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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P_MTZ - Empregador: 34.643.805/0001-75/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 406 R v 0 Fove smasiio

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 82.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano LT ETREREEREEEER 82.0% 16.0% 84.0%
o . AAFERN ___________________
L4
s s s_fm . Nimero Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneragdo Mensal T+T+T=ﬂ*;ma'de = Mensal Media para a remuneragio das
omens lomens (H) mulheres equivale 3 15.0%
Médi Niimero Remuneragio '“:;r;":":"“"‘” 73.1% U0 5.0%
edia +iot= - Ilc:ltl::r:s = Me;slj:‘el\lta;zi?mp'am porcentagem (%) 1.0% -0
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

. . . ﬁo

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

79.5% Capacidade de trabalho em equipe
YR Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

75.7% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais g Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 86.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano . o 2 86.0% 11.0% 89.0%

s 3, 3 U limeo Remuneragio Razio M/ H = quanto

Remuneragdo Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
o _ _ Mimers _ Remuneragio '“:;r;"""f;“"“s 61.7% 11.0% o
Média =+ Totalde = T porcentagem (%) 0.0% 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

80.1%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio 73.2% Capacidade de trabalho em equipe
53.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
o (]

Trab. de Servigos Administrativos
Acodes para aumentar a diversidade

s Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

Ro

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 107.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75.3% da recebida pelos homens. .

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S — 107.3% 7.0% 93.0%

° . .
Nimero Remuneragio . _
~ =M\ = Totalde = Mensal Media para Razho M1 H = quanto
Remuneragdo Mensal T T T Homens Homens (H) 3 remuneragao das
mulheres equivale 3 o
Nimero  Remunersgio remuneragao dos 75.3% 7.0%
2a: — = — o omens, em .
Média +- = = Totalde = Mensal hhdl?mp'am porcentagem (%) 0.0% 0.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

141.5%
86.7%
74.7%
Trab. de Servigos Administrativos
83.4%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. em Atividade Operacionais

Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R

Acodes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o + s
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 97.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

97.0% 11.0% 89.0%

Salario Contratual Mediano e e e

M [}

s 3, 3 U limeo Remuneragio Razio M/ H = quanto

Remuneragdo Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
o _ _ Mimers _ Remuneragio '“:;r;"""f;“"“s 71.1% 11.0% o
Média =+ Totalde = T porcentagem (%) 0.0% 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Ro

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

100.5% Capacidade de trabalho em equipe
64.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

55.5% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais g Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 82.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 71.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S — 82.9% 9.0% 91.0%

s 3, 3 U limeo Remuneragio Razio M/ H = quanto

Remuneragdo Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
i e oo [ R 71.6% 9.0%
Média Hp-Hgp = < [oide = Men=al Médiapara porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Ro

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

73.8% Capacidade de trabalho em equipe
72.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

58.8% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais g Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 94.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 83.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano . e ] 94.9% 8.0% 92.0%
**"_' _________________ T Y
R Remuneragd
& & & _ . """: = Menon ,h°m Razio M/ H = guanto
Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
i : remuneragio dos 83.8% Y,
- _ /) L Nimeo _ Remuneragio homens, em 8.0%
Média Hp-Hgp = < [oide = Men=al Médiapara porcentagem (%) 0.0% 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
L. . . Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio
54.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R
N (]
Trab. de Servigos Administrativos
Acodes para aumentar a diversidade
41.1% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais g Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 94.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

L ) ival lario do:
Salaric medianc para Homens (H) eqmr::::::;"; =

] 94.9% 8.0% 92.0%

Salario Contratual Mediano A e e, ®

L ] . =

2 3 s N Nimem _ o Remuered Razio M/ H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
remuneragio 9
- _f . Nomero _ Remumeragio i 68.3% . 8.0% .
Média +i40= T italde = ;ﬁm‘?ﬁa" porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

75.7%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe

73.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes para aumentar a diversidade

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Ho

Trab. de Servigos Administrativos

CLB Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o + s
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 645

RMT - Empregador: 18.725.804/0026-71/

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 86.5% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 60.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé‘:iré:; Z‘quu:nln °
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens. em %

Salario Contratual Mediano - - e 2 86.5%

° . .
Nimero Remuneragio .
s s & nerag .
+m+m="P\ = Totalde = Mensal Média para tazko M1 H - guant
Homens. Homens (H) 4 remuneragac das

Remuneragao Mensal mulheres equivale &

Niomero . Femuneragio o 60.1%
imes Remunerag3 omens, em
Média = = Totalde = Mensal Média para .

+io+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1: I
£ EMPREGO al U

DO LADD DO POVO BRASILEIRD

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

35.0% 65.0%

4.0% 4.0%

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R

Acodes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} -I
al Smm

TRABALHO

RRO - Empregador: 18.725.804/0027-52 /Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 264 e e avo 5o rovo smnsiino

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 99.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 55.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens. em %

Salario Contratual Mediano . o 2 99.2% 10.0% 90.0%

L ] . =
s & & _ ;""“": - Fr'fs:““?ﬁ.g‘“m RazSo M/ H = quanto
Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
» _ & Nimern  Remuneragio remuneragao dos 55.6% 10.0%
Média TR T e = Mo e porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
{ . .
Tecnicos de Nivel Médio 86.6% Capacidade de trabalho em equipe
47.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Re
Trab. de Servigos Administrativos ot
Acodes para aumentar a diversidade
L L 54.3% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} -I
al Smm

TRABALHO

RAC - Empregador: 18.725.804/0028-33/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 143 e e avo 5o rovo smnsiino

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 84.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres

Salario mediano para Mulheres (M)
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Mediano . e ] 84.4% 8.0% 92.0%
**"_' _________________ T Y
R Remuneragd
& & & _ . """: = Menon ,h°m Razio M/ H = guanto
Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
remuneragio 9
- —f\ . Nomero _  Remuneragio i 74.1% . 8.0% o
Média 2y 33 = i e porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
L . . Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio
53.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R
. 0
Trab. de Servigos Administrativos
Acodes para aumentar a diversidade
L L 57.0% ~ . . . - -
Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁo

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1&""-"
TRABALHO
E EMPREGO -I I-

RSP_INT - Empregador: 18.725.804/0029-14 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1393

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 80.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

L ) ival lario do:
Salaric medianc para Homens (H) eqmr::::::;"; =

] 80.3% 20.0% 80.0%

Salario Contratual Mediano A e e, ®

L ] . =

2 3 s N Nimem _ o Remuered Razio M/ H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
) . remuneragio dos 68.3%
- _ B\ L Nomero _ Remuneragio homens, em o o
Média A= b = . | TR 2.0% a.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

o o , 76.8%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

86.2% Capacidade de trabalho em equipe

69.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes para aumentar a diversidade

ek Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁo

ambos os sexos
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Técnicos de Nivel Médio

Ho

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o + s
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1:"'"-"
TRABALHO
E EMPREGO -I I-

RSP_CAP - Empregador: 18.725.804/0032-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 160

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 68.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

L ) ival lario do:
Salaric medianc para Homens (H) eqmr::::::;"; =

] 68.6% 36.0% 64.0%

Salario Contratual Mediano A e e, ®

L ] . =

2 3 s N Nimem _ o Remuered Razio M/ H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
- _ /5 Nimero _ Remuneragio remuneragi0 dos 66.2%
Média Hp-Hgp = < [oide = Men=al Médiapara porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

99.0%
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
88.2% Capacidade de trabalho em equipe

63.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acodes para aumentar a diversidade

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Ho

Trab. de Servigos Administrativos

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter . - . oia . P .
) . o R . R ] ~ . - situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
RMG_ALC - Empregador: 18.725.804/0034-81 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 545

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 83.7% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 77.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) salé‘:iré:; Z‘quu:nln °
equivale ac salario dos

Salaric mediano para Homens (H) homens. em %

Salario Contratual Mediano - - e 2 83.7%

° . .
Nimero Remuneragio .
s s & nerag .
+m+m="P\ = Totalde = Mensal Média para tazko M1 H - guant
Homens. Homens (H) 4 remuneragac das

Remuneragao Mensal mulheres equivale &

Niomero . Femuneragio o 77.1%
imes Remunerag3 omens, em
Média = = Totalde = Mensal Média para .

+io+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1: I
£ EMPREGO al U

DO LADD DO POVO BRASILEIRD

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

64.0% 36.0%

36.0%
0.0% 0.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R

Acodes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 1} -I
al Smm

TRABALHO

RMG_VRG - Empregador: 18.725.804/0040-20 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 687 B MG e

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 77.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 57.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) } salé‘:iré:; Z‘quu:nln °

L ) ival lario do:
Salaric medianc para Homens (H) eqmr::::::;"; =

Salario Contratual Mediano . o 2 77.4% 6.0% 94.0%

L ] . =
2 3 s N Nimem _ o Remuered Razio M/ H = quanto
Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
i : remuneragio dos 57.5%
- — _ Nimero _ Remuneragio homens, em 6.0%
Média =+ Totalde = T porcentagem (%) 0.0% ° 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

78.2% Capacidade de trabalho em equipe
67.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

HEHoS Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Ro

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

GOVERNO DO

M AsALNG -
RMG_CRYV - Empregador: 18.725.804/0043-72 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 360 £ EMPREGO ‘R..I-

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 146.2% do recebido pelos homens.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano - 146.2%

Nimero Remuneragio . _
- =M\ = Totalde = Mensal Media para Razho M1 H = quanto
Remuneragdo Mensal T T T Homens Homens (H) 3 remuneragao das
mulheres equivale 3 o
Nimero R 0 remhunem;-au dos 90.3%
Médi =/ | = Totalde = Mensal Média para omens, e
édia +io+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

5.0% 95.0%

0.0% 5.0% 0.0%

Mulheres Negras

Homens Negros

Mulheres Nao Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes R

Acodes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 118.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 63.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicao Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Salario Contratual Mediano S — 118.6% 12.0% 88.0%

s 3, 3 U limeo Remuneragio Razio M/ H = quanto

Remuneragdo Mensal T+T+T_ﬂ " homens " omena 0 e
. _ 2 Nimeo  Remuneragio remunersgio dos 63.3% 12.0%
Média Hp-Hgp = < [oide = Men=al Médiapara porcentagem (%) 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agcoes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Il Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas

116.9%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

88.5% Capacidade de trabalho em equipe
73.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acodes para aumentar a diversidade

ol Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢gdes familiares para

ambos os sexos ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter A - R o s
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregéo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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