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Disponibilizamos o relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente aos temas
abordados na Lei n? 14.611 de 04/07/2023, separados por CNPJ com mais de 100 colaboradores, com base na

RAIS do ano de 2023.

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2 11.795/2023,
o relatorio informa o percentual dos salarios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres usando como
balizador o CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que é um sistema gue organiza e classifica as profissdes

existentes no Brasil em codigos.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 68 2% do recebido pelos homens.
® A reruneracao media rmensal das mulheres equivale a 63,4% da recebida pelos homrens.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razdao M/H
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Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dif do salario das mulhere ! homens, oo fi i 100 il . i
erenca (M) do salario S &M COMParacao aos apArece gqua OF MRIOF OU IMENOr gue Critérios remuneratérios

I Remueneracao Mensal Media Salaria Contratual Mediang

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Dirigentes e ﬁemntas Cumprir metas de produgio B

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupactes Nivel Sunarhrm Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
T Tempo de experienca profissions “"
Técnlcos de Nivel Madio B de trabalho em equipe
Trab. de Servigos ﬁdminlmtwusm Prodtividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁa
Agdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacienais - Acges de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Pors s e b e o L il e e el v, pers sl e ceprstsie o pirs rermunerscie e, e ler cerric s ss pefuesd 1) pr ke mens derés. | POlIticas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
mruiheness; (2) por b rrencs di irés homers:; ((3) por nfo ler mulheress () por o ler homens:; (5] por ndio ler inés homens nem inds mulheres naguel e gripoocupecional, (§) por réo bsr nem
Forrens resmimul eress racLske g rupo coperiondl.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salaro contratual mediano das rmulheres equivale a 68,2% do recebido pelos homens.
*® A reruneracio média mensal das mulberes equivale a 63,4% da recebida pelos homens.
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Mulher Homem

Indicador Definigao Razso M/H

Saliio mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual 68.2%
Mediano g | | 50,0% 50,0%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulberes em comparacio acs homens, aparece quando for malor ou menor que 100; Critérios remuneratérios

I Rermuneracio Mensal Megia B Salarie Contratual Mediano P de C: & Salirios ou Pi de Carreira %
Fe

Cumprir metas de produgio
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
iz ponibilidade de pessoa em ccupagies especificas

Dirigentes ¢ Gerentes

s em Deupagdes Mivel Supariar

k]

Tempo de experiéncia profissional B
Técnicos de Hivel Médio de tr em equips
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes Ba
Trab. de Servigos Administrativas

Agdes para aumentar a diversidade
Trab. am Atividade Operacionals - Agfes de apolo a compartilhamento de obrigagSes familiares para ambos os sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
P ek LD e oo U rein et Gl difererca, por 2o o cortani o e reruneracio meérka, prrde fer coorrin umcks ses e 1) pr e e s POlItICAS de promog3o de mulheres para cargos de direcio e geréncia

rruiberes; {2} por fer mmenos deinéss bomere: {3 por rdovder muiheres: (4 por ndo fer homens: (5] por néo ber tés hommens nesminéss mulhenes reguele grupe coupecionet (16) por néo e nem
[romers nerm mulheres requsks grupn ool
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 130,8% do recebido pelos homens.,
* A remuneracao média mensal das mulbenes equivale a 79,00 da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salii medians pars Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salario mediano para Homens [H) homens, em %
Salrio Contrabual
Mediano @ 1305%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca (%) do salario das mulheres emcomparacio acs homens, aparece quando for raior ou menor que 100

E Remuneragao Mansal Madia Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes =

129,9%
Profissionais em Doupacaes Nivel Suparior

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administratives m

Trakb, em Atividade Operacionais

Poara caxcky grugo e coupacin ques o apreserta Gilouio da difenerga, pera saldnio de corratacie ou pora remuneracio mecka, pore e coomido um ks ses motives) 1) por b menos de és
ruiberes; {2} por ey menos deinés bomers; {3 por o e muiberes; {4) por ndo e homens; (5] por ndo ke inés homens nemyings mmul heres roagueie grupo coupscionel; (16) o ndo e nemo
[omerss e mulheres regusks grupo coupeional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher Homem
6,6% 93.4%

0,0 6,6

Mulheres Nio Negras

0,2
Homens Nao Megros

Mulheres Negras Homens Negros

Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ;1

Cumprir metas de produgio B

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes @ viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Tempo de experiéncia profissional ;9

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes Bs
Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Bs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,72% do recebido pelos homens.
* A reuneracao média mensal das rulheres equivale a 72,9 da recebida pelos homens.

Indicador Definigcdo Razdo M/H
Salirio mediano para Mulheres (M) "::_; :‘:"mim“
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulberes em comparacio acs homens, aparece quando fior maior ou menar que 100:

I Remuneragan Mensal Madia Salarie Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes -

b anssiomais om orapacans ket supericr NN
PP
Trab. de Servigos Administrativos
reat om ativitase operacionsrs M0

P caacky grugn des coupacio que o apreserta Galouio o diferergay, pora sal o de cortrtario oy pora nemunenaco mika, poce fer coormioD um o ses motives 1) por b menos de rés
mmuiteres; {2} por ey menos devinés horers: {3 por rdoder muberes; {4 por ndo e homens; (5) por o b inés bomens nemirés mulhenss regudle grupe copecional; [5) por ndo er nem
fomerns nem mulhenes raquele grupo oopecional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

9,5%

0,0 0,8

Mulhlr\-'s-ﬂlgm:

Mulheres Nio Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio Ba
Oisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Ciz ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ;9

Agdes para aumentar a diversidade
Acdes de apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos B

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com defickéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+ Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92, 5% do recebido pelos homens.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
* A remuneracao media mensal das mulberes equivale a 74,7% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediana para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Saldrio Contratual 92 5%
Mediane . L 10,8%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca % do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

Hl Femunerscio Menssl Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes & Garentes -

Profissionals em Ocupacées Nivel Superior

N 103.3%

Trab. de Servicos Administrativos

57.1%
Trak, am Atividade Dparacionals

P caacky rupo e coupeGio e min apresserta oo da difererga, pora saldnio de corfriacin ou pora nemuneracio mecka, pode e coorrioh umchs: ses motives ] 1) por b menos de irés

Mulheres Iiﬁﬂ MNegras Mulherég Nagras Homens H'S-ﬂ Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 22 Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira [
Cumprir metas de produgio Bs
Cis ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties B

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos og sexos Bo

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

rudberes:; {2} por e mmences cie dréss borreres |3 por rdoder muberes:; () oo rdo e omens; (5] oo néoter tnés homens nemyies mulhenes reguele grupo coupecione; () por néoler nem

Formenes rerm ol hees. recusks grugo ool
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® () salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,8% do recebido pelos homens.

* A reruneracao média mensal das mulberes eguivale a 82,1% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigdo Razdo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M} Divis3a M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos

Salério mediano para Homens [H) homens, em %

Salario Contratual
B89,6%

Mediano S W e @ 7.2%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca %9 do salario das mulberes em comparagio aos homens, aparece quando for raior ou menor que 100 T ey e

E Fermuneracio Mensal Media Salério Contratual Mediano [ de C & Salarios ou P de Carreira Rﬂ
Dirigentes & Garentes - Cumprir metas de produgio Bo
Cisponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Profissionals em Ocupacées Mivel Superior CDisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional ;8

Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe

teab. de servicos administrativor SRR T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Ro

Agdes para aumentar a diversidade
Trab, am Atividade Oparacionals Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagBes familiares para ambos o8 sexos 1

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

P concks gyrugan ches oo e que i apresserta koo cb cifeerga, pora sal i de corratarin ou pera rermuneraiio meidia, pooe e coorido um ches ses motives ] 1) por ber menos e inés Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
rmuiberes; {2) por ey menos de s homers; () por ndoder muiberes; {4 por néo ler homens; (5] por ndo ber inés homens nemings mul henes reguse grupo coupecioral; (6) por ndo e nemo
[omens resm mulhees: maguesls grupo ooupesorsl.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O salario contratual mediano das rrulheres equivale a 85, 5% do recebido pelos homens.
* A rerruneracao média mensal das mulberes equivale a 58, 7% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigdo Razdo M/H

DivisSa M /M = quanto
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Mulheres [M)

Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Salario Contratual
B6,5%
Mediano [
PR S e 2 351%
# * ¥ “*" -““ﬁ-ﬁnw ﬂ w
-
W ‘H‘ - IR,
Remuneracio *Nn+mn= " md:luumu 58.7%
i dos
Mensal Média Humers __ Msrmunencio TTeEn, i 3:3 3,5
+ + = L ‘h::: = lmlllllln-; perantages (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca %) do saldrio das mulberes em comparacio acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 100; Critérios remuneratérios

B Remaneragio Mansal Maoia Salarie Contratual Mediang Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de produgio

Dirigentes & Gerentes -

Dis ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

47,4%
Profissionais em Dcupagaes Nivel Sopirlnr_ Ois ponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
recnicon oo et oo | T Tempo de experiénia profissiond e
oS de B Capacidade de trabalho em equipe
B8,1% Proatividade uges
Trab. de Servicos Admlnl:tmtlm_ v » desemuoivimento ds idelas & 5 Ales mﬂ'

Agdes para aumentar a diversidade

tra, om Athidad Operacionsis IS

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bs

Politicas de coniratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Prran ks gL e i qUe rén apreserta Gilouio da dffererga, pera saldric de oortratanin o pora nemuneracio micka, pooe fer coorido umcs s v 1) por e menos o ks Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
muiberes; {2) por e menos detrés homers; | 3) por réoler mulberes; (4§ por ndo‘er homens; (5) por nio ey inés homens nemiréss mul henes ragusie grupo ooupsciona; (6) por nio e nam
fomers nemmul heres magusle grupo copeoorl.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,8% do recebido pelos homens.
* A rerruneracao média mensal das mulberes equivale a 66,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirie medianc para Mulheres [M) Divis3o M [H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salirio Contratual
B5.8%
Mediano AU S . ®
ﬁ@ ?-ﬂ -------- ﬁ ﬁ-wlﬂﬂ
- - - 2 Wimers Bermunarasio
e Tomide = enssl Madepees Difvi s W /H = gusaiiie
Remuneragio w“w*w =W e Homem :“.,.“';.‘.‘;.":‘u“.‘.':: 66.8%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %) do saldrio das mulberes emcomparacio acs homens, aparece quando for mmaior ou menor que 100;

HEl Rermuneracio Mensal Média Salarie Contratual Mediano
Dirigentes & Garentes -
Profissionais em Ocupacoes Mivel Suplrlnr_
160, 7%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trak, am Atividade Dparacienals

Prara cacks grug des coupeaciin que o aprese—ta cilouio de difenerga, pora sal drio de coriratacin ou pera nermuneracio mecia, poce ier coorric unm does s motives o 1) por ber menos e irés
rrudberess; {2} por fer mrence de tnés horere: | 3) por rdoder muiberes; (4 por o e omens; (5] por ndo ter inés hormens nemiinés mul henes roguels grupo coussciona; (8] por ndo e nem
formens rem mul henes: recuske gruge ooupesoral.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

9,4%

0,2

0,0

Homem

Mulheras liﬁﬂ HNegras Mulhere; Nagras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Diz ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncla profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigactes familiares para ambos os sexos

Fo
He

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em siuagio de violéncia,

chefes de familia, LGETCQIA+ Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a B4,4% do recebido pelos homens.
* A remruneracao média mensal das mulheres equivale a 65, 1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Sakirio mediano para Mulheres [M) Divis3c M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
ﬁrh Contratual B4.4%
reasee- . o @ e
#* T ﬂ ﬁ- Iﬂﬂ
» - - - 4 Humers Ermunaracio
e Tomide =0 Genasl Madepees Diwisde W TH = quanio
Remuneragio ﬂ"'w*w =W " md:luumu 66.1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %9 do salario das mulheres emcomparagio acs homens, aparece quando for makor oumenor que 1000

Hl Fermuneracio Mensal Média Salaric Contratual Mediano
Dirigentes & Gerentes -
Profissionals em Ocupacoes Nivel Superior:
Técnicos de Mivel Madio -

Trab. de Servicos Administrativos

Trab, am Atividade Dparacionals

Poaran ks ooy e coupeacin cques i axpwesseria oo ch i ererpa, oo sal dnio de corfratacie ou pora nermuneraciio mecka, o ier oo do um ches s v 1) por e menos de i
rmuberes; (2} por fer mences deinss homere: {3 por rdoder muberes; (4 por o e ormens; (5] oo nio e inés homens: neminés mulhenes reguels grupo cougecions; (8 oo ndoler nem
[ormens rem mul heress reguse grun ooupecional.

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

9.2%

0,0 0.0

Mulkheras Iiﬁﬂ MNegras Mulher\e_s Nagras Homens H’i-ﬂ Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira B
Cumprir metas de producio Bs

[is ponibilidade para horas exiras, reunies com clientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes Ba

Agdes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos 8

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

= TELEMSNT | PERSSNAL
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 100,08 do recebido pelos homens.,

Mulher Homem
* A remuneracio média mensal das mulberes equivale a 56,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H
Salirie medians para Mlheres (M) Divis3o M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H] homens, em %
Salario Contrabual
100,0%%
Mediano S P— ® . | ] 10,1%
## *-ﬁ -------- ﬂ ﬁ-wﬂﬂ
[ ]
= = T - :u-: - lm-:-mu.u-_ Difsisde M H = quanio
Remuneracio w“w*w = " md:‘uumu 56.6%
mm” MIH Humers: Bormunemcio mmm.m
" + = - ‘h::r: [ ] lmldh_; e (%) 0,0 O,D

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca %) do salanio das mulheres em comparacio acs hamens, aparece quando for raior ou menor gue 100 T e e

HE Fermuneracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano A de C & Salirios ou Pi de Carreira Rﬂ,
Dirigentes & Garenbes - pﬂr * pr ﬁﬂ
Dis ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Dis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ba

Tacnicos da Nivel Madio

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes ::

Trab. de Servicos Administrativos

Agdes para aumentar a diversidade

56,6%
Trab, em Atividade Operacienals Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos oS sexos Be

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+ Indigenas)

Flara caxcks grugm e aoupeciin que i aprese—ia Gikoyin do df fererga, pora saldrio de cortraacin ou pora remunenagio medka, poe e ooorido umcks ses o 1) por e menos e irés Politicas de mm de mulheres [Para cargos de dr.G& ] gﬂihdl
rruiberes; {2} por ey mrenos die inés hoers: {3 por réeer mulberes; (4} por réio e homens; (5] por ndio ber inés horrens nemyinés mulhenes regquele grupe coupecional; () por ndc ber nam
fomers e mulheres regqueks grge copeooral.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80, 7% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulberes equivale a 65,07 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salério mediana para Mulheres (V) DivisSn M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano para Homens [H) homens, em %
Saliric Contratual
B0,7%
Mediano P Y . °
#@ T-ﬂ -------- ﬁ ﬁ-wlﬂﬂ
= = - = + r._-" i Diwisdlex W /H = guaivio
de = ienssl Mede pam =
Remuneracio ﬂ*’ﬂ‘*ﬂ‘ =w " prerie el 5,0%
Mensal Média Hurmers Bumunamcio m‘: i
" + e Tolsids N enaal Médmpes wM
- MuFsrss Muihere (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %9 do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maikor ou menor que 100;

Hl Fermuneracio Mensal Meédia Salarie Contratual Mediano
Dirigentes & Garantes -

erabemronme am Deapasass nivet superrcr R

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab, am Atividade Operacienals

Pl caschy prugn s coupacio ques o apreserta cikoulo da difererca, pora saldnic de cortratacio ou pora remuneraciio medka, pode fer coorridt um ches s motives) 1) par b menos de rés
ruiberes; {2} por o mmenos deinés homers: {3 por récder mulberes; {4) por nio e omens:; (5] por ndio ber inés homens neminés: mulhenes requde grupo coupeciont; (8) por nio ker nam
Fomers e rmul heres requsls gruee coupecoral.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

225%

1,8 4,2

Mulheres Nao Megras

Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Ba

Cumprir metas de produgio Be

Dis ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bs

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes Ba
Agbes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos :::9

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com defickéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

TELEM=NT | PERS=NAL
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

* O salario contratual mediano das nulheres equivale a 110, 7% do recebido pelos homens.
* A rermuneracao média mensal das mulberes eguivale a 82,4% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigao Razdo M/H
Saliie medians para Milherss (M) Divis3o M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salério mediano para Homens [H] homens, em %
Salario Contratual
110,7%
Mediano U T —— o @ o 6,8% 93,2%
L . .
IEE S YN
L 3
- :u-: = lm-:-_l— Diwisde M H = guanio
Remuneragio *n+n= " ﬂd:'u saliics B2.4%
Mensal Média Wimers __  Bamunersdo m«::.m 0.0 6,8 0.0
+ + - L . .2.""'..:. = Monaal Illd-';]— peroentagesn (%) ¥ ¥
- Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homeans Mao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A dferenca (% do salario das mulberes emcomparacio acs homens, apanece quando for maior ou menor que 100: Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ;%
e

Hl Remuneragao Mensal Madia Salarie Contratual Mediang

Cumprir metas de producio

Dirigentes e Gerentes -
[is ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens

111,5%
Prafissionais em Ocupagdes Mivel Suptrior_ Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experienciaprofssiona Re
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Admlnl:tmtlmm v ' desemuivimento e kdeias o Aus ﬁﬂ
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Operacionals AgBes de apolo a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos -

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com defickncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Prora caacks g de coupacin que rén apreserta Gilouio da difsnera, pors saldnio de cortratacio ou pera reunenaciio midia, pode ter coorido umnckes seis motives ) 1) por ter menos de s Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia
ruiberes; {2 por fer menos de infs horers: {3) por e mulberes; (4} por rdo ler omens:; (5] por ndio ber inds homens nemyvingss mulhenes regquss grupe ooupecional; () por ndo e nem
Frormeres nern mul hees raguesls gruoo oopeciorel.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98, 1% do recebido pelos homens.
* A rermuneracao média mensal das mulberes eguivale a 71,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres [M) Dh.r'ui_n M /H = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saliric mediano para Homens [H) homens, em %
ua.’h Contratual 93.1%
R . e @ e
# @ ? -ﬂ -------- ﬁ ﬁ | | ﬂ ﬂ
- - - 2 rmare Mormunensas
s Toide = Wennal Medepae Difwi iz W TH = guaaniie
Remuneragio ﬂ"'w"'w =T " md?u saliics ™.3%
Mensal Média Hurmerz Bumunamcio m‘: i !
" + e Toside = Mensal Made pas W[‘q
- Nubsrss Mulherm (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %) do salario das mulheres em comparacio acs homens, aparece quando fior maior ou menor que 100

Hl Rermuneracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano
Dirigantes & Garembas -
Profissionals em Ocupacoes Mivel mpldnrm
I 95.9%]
| se0u]

Trab. de Servicos Administrativos

Trab, am Atividade Oparacienals-

Para cacks grupn de aoupecin quee ren apreserta Gilouio da difererca, pora saldnio de cortratacn ou pera nemuneracio mecka, pooe e coorrido um dos ses motives 1) por e menos de irés
mmuiberes; (2} por fer mmencs de tnés hoers; | 3) por ndoder muiberes; {4 por ndo/ler homens; (5] por réoter nés homens neminés mulhenes requele grupo ooussaconat; () por ndo e nem
omers e mulheres maguske grgo oogeoonl.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

22.6%

0,0 0.0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Homem

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas
Tempo de experiéncla profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

Politicas de confratagio de mulheres (negras, com defickéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Bo
Fo
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92, 4% do recebido pelos homens.
® A rervuneracio média mensal das mulberes equivale a 74,%¢ da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Saléria mediana para Mulheres [M] Dm:‘:"mim“
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salirio Contratual
Mediano . [ ] 02.8%
o (B ST e B
40 TLEN)
s 2 - M G Teme = e Devigde M H = cuants
Remuneragio ‘H\*T*ﬂ=w om0 m‘:;m 74.9%
Meansal Média e . - — R hom—
Rl B =) =S

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca %) do salario das mulheres emcomparacio aces homens, apanece guando for raior ou menor que 100

H Rermuneragio Mensal Média B Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Garentas -

Profissionals em Ocupacoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trak, am Atividade Dperacionals

[Para cacks gy de aoupacio que o apreserta cilouio da dienerga, pora sal &io de cortatacin ou pora rmecia, pocie ter coorido um cis ses Mot 1) por b menos o nés
ruiberes; {2} por e menos deinés hoers {3 por réoder mmuiberes; {4) por o e homens; ((5) por ndo ber tnés bomens neminéss mulhenes roaguele grupo oogpmcions; (6) o el nem
formenes rem mul henes regusle greo cogesonal.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

0,4 0,4

Homem

Mulheres Nao Negras Mulheras Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade
Actes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Homens Negros

-2°5em. 2024

Re
Ro

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)
Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio @ geréncia

= TELEM=NT | PERSESNAL

ENERGIA
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,08 do recebido pelos homens.
* A rgmuneracao média mensal das mulberes equivale a 62,8 da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Salirio mediana para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto
saldrio daz mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Eﬂ'h Contratual BE.0%
[ - B ry L] o
ﬁ @ ? * -------- ﬂ ﬁ | | ﬂ ﬂ
—N - G o b o Devisde M H = muanio
dn =B enusl Msdiepes =
Remuneracio w“w*n =w " md:u saliics 62.6%
mm“ Mlﬂ Humers Mermunaracic hﬂﬂ:‘:l..ﬂ
+ PP P o e poantagemn ()

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca %) do saldrio das rrulberes em comparacio aos homens, aparece quando for rmaior ou menor que 100

Hl Remuneracio Mensal Média Salaric Contratual Mediano

Dirigantes & Garenbes -

Profissionals em Ocupacoes Mivel Superior =

BO, 7%
Teécnicos da Nivel Madio

Trab. de Servicos Administrativos

71,2%
Trab, am Atividade Oparacionals

Paracads g de coupacio que rin apreseria calouio da diferenca, pora saldnio de cortrtacio ou para rmecia, e e coorrido um ok s motives ) 1) por e menoes e s
uiberes; {2} por ey menos detnés homers, |3) por reoder muiberes:; (4 por reo ler omens; (5] por néo ber tnés homens nemiinés mulheres reguele grupo coupscions; (5) o e nemo
[omerss nem mulheres macuske grugo cogeorsl.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

6,8%

0,0 6.8 0,5

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras

Homens H’id Hegros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio [
iz ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
iz ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experidéncia profissional Bs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes ;9

Agbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia

= TELEM=NT | PeErRssnAL
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Diferenca salaral entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 105,1% do recebido pelos homens.

o ) ] Mulher Homem
* A remruneracao média mensal das mulberes equivale a 71,8% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razdo M/H .
Salirie mediano para Mulheres (M) DivisSo M /H = quama
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Saldrio Contratuwal
105,1%
Medianre N @ 05, 8,8%
' 4 e 2
# # ? ﬂ -------- ﬁ ﬁ T ﬂ ﬂ
2 = = - + :u-“ el ML o Dirwislis M H = guaimo
e = Menesl Medapas =
Remuneracio ﬂ"'w*“ =T e Homem mﬂ?u“::: T.8%
Mensal Média — R o e ! 8.8
+ BB = + Jowd = Sumas Midgan. pestantagem (%) 0,0 0,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A, dif do salario das mulhe A e f I 100
erenca %) do saldrio Fes B COMparagio aos ns, aparece quando for maior ou menor que Crité remuneratérios

Hl Remuneracio Mensal Média Saléric Contratual Mediano A de C & Salirios ou B de Carreira Rﬂ,
Dirigentes & Garentes - Cumprir metas de produgio Bo
Dis ponibilidade para horas exiras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Mivel Suplriur Dis ponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ba

Técmi dia Mive]l Madio
Feas Capacidade de trabalho em equipe

Proaividade, des nvolvimento de ideias e sugestées R
Trab. de Servicos Administrativos
Agdes para aumentar a diversidade
B9, 7%
DR 897%]

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos oS sexos Bs

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

P ks g e i que rén apreserita Gilouio da difererga, pora satnio de oortratarin ou pora nemunenagio mecka, o ter cooeidn um et ses motives| 1) por b menos o trés Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
ruiteres; {2} por e menos detnés homers, () por e muiberes, {4) por o ler omens; (5] por o ber tns homens nesminés mulhenes rogquse grupo coupsecion; () por ndo e nam
Fomes nerm mul heres magusle gD copeooral.



RMG_CRV - Relatorio de Transparéncia - 18725804004372

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salaro contratual mediano das mulheres equivale a 145,6% do recebido pelos homens.
* Arenuneracio média mensal das mulberes equivale a 100,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
Saliirio edians jiars Milhers (M} DivisSa M /M = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ] 196%
- S °: 2
TEE BRI LN )
-
# w i_w G Toms I enadMedapas | Deviske M= guanis
Remuneracio *N+n= " bbb 100,8%
e Tolside e Hensal Medepes puunuoﬂ' (]

+ e = Hit=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca (%) do salario das rmulheres em comparacio acs homens, aparece quando fior maior ou menor que 100:

I Remaneragdo Mansal Madia Salarie Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes -

187.4%
Profissionais em Doupagdes Nivel Suparior

Técnicos de Nivel Médio

131,3%
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Proaran ks grugn e ooy e e ue e e ko i ol e e, oy sl i e corirasrsin ou e rermunesaciio miriia, e fer oo un dees s motives ] 1) por b menos de i
ruiberes; (2} por fer menos dednés homers: {3 por rdoder mulberes; (4 o reo e homens; (5] por néo b inés homens nemiés mulheness rogquele grupo cougsciona; (5) por ndo e nem
[ormens nern mul heress mguesle grupe ooeoorsl.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

4,1%

0,0 4,1 0,0

Homem

Mulheres Nac Negras Mulheres Negras Homeans Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Cisponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncla profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestSes

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de confratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulberes equivale a 109,8% do recebido pelos homens,
* A rermuneracao média mensal das rulberes equivale a 61,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Salrio mediana para Mulheres (M) Divis3o M /M = quanta
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratusal
Mediano [ ® 109.8%
o ) i s @
; * ¥ “ﬂ-"“““‘"ﬁ“nl Rw
-4 B
ﬁ * i_w G Tom I MereMednpas | [DivisksMH = quanis
Remuneracio N+ = " niee ao salleics -
mm“ Mlﬂ Kumers Mermunerscio ham;‘: e !
s Tolwide = Heonssl Médapes w' [

+ = Mulsra Muiheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A dferenca (%) do salirio das mulbheres emcomparacio acs homens, aparece guando for ralor ou menor que 100

Hl Rermuneratdo Mansal Madia Salarie Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

103,0%
Profissionais em Ocupaghes Nivel Supariar
ST I =
Trab. de Servigos Administrativos
Trab, em Atividade Operacionais

Faracads grupode aoupacio que nio apreserta cilouo da difererga, pora sal &ric e cortraiacic: ou para remuneraciio micka, pode fer coorrido urn dos ses motives) 1) por b mences de inés
rudberes; {2) por fer mmencs deinés homers: {35 por réoder muiberes; {4 por nio ler homens: (5] por néio b tnés hormens neminés mul henes reguels grupo coupecionet: (16) por néo e nem
formens nernmul hees raguesks grugo oopeional.

Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

13.4% 86,6%

0,0 0,0
Mulharas Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de producio B
iz ponibilidade para horas exiras, reuniGes com clientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional B
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestdes ;9

Agbes para aumentar a diversidade
Acdes de apolo a compartilhamento de obrigacBes familiares para ambos o8 sexos B

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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