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Disponibilizamos o relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente aos temas
abordados na Lei n? 14.611 de 04/07/2023, separados por CNPJ com mais de 100 colaboradores, com base na

RAIS do ano de 2023.

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2 11.795/2023,
o relatorio informa o percentual dos salarios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres usando como
balizador o CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que é um sistema gue organiza e classifica as profissdes

existentes no Brasil em codigos.
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Diferencas de saldrios entre mulheras @ homens: O zaldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem axplicar as diferencas verificadas:

61,9% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 63,0% a) Composicio do total de smpragados por saxo @ etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferanga (%) do =aldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podam axplicar as diferengas verificadas:

71.5% do recabido palos homans. Ja o saldrio meédio equivalia a 72,0%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferanga (%) do saldrio das mulheres em
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Diferencas de =saldrios entre mulheres @ homens: O saldrioc mediano das mulheres equivale a Elemantos que podem explicar as diferencas verificadas:
141,6% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médic equivalia a 93.1% a) Composicio do otal de smpregados por saxo & etnia @ raga
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagido aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou manor quea 100:
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Diferencas de salrios entre mulheres @ homens: O saldrioc mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

82,2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 68,9%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo @ etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salirio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres eguivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

92 7% do recebido pelos homens. Jad o saldrio médio equivalia a 73,8% a) Composicao do total de smpragados por sexo a etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do saldrio das mulheres am comparacao aos b) Critérios de remuneracio e agies para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de salrios entré mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
97,9% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 85,2%
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Por grande grupo de ocupagdo, a difereanca (%) do saldrio das mulheras em

homens, aparece quando for maior ou menor que
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Diferencas de saldrioz entre mulheres & homens: O zaldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
86,5% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 62 5%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulhares em

homens, aparece quando for maior ou menor que
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Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas: FNERGIA

88,0% do recebido pelos homens. Ja o saldno médio equivalia a 61,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e atnia a raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Diferencas de saldrios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres eguivale a Elemantos que podem explicar as diferengas verificadas:

84 4% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 89,5%
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulhares em

comparagio aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratorios 17 Sem 2024

I Fe=munerscan Meade de Tabalhadores - 2033 Zalaris Mediano Cordratual - 2032
Plana da Carges & Saldrics ou Plano de Garreira

Girigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgdo

Disponibiidade para horas extras, reunibes com clientes & viagons
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e

Politicas do contratagds do mulheres (negras. com deficiéncia, em siuagss de vickncia, chedes da familia,
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Diferencas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

102,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,1% a) Composicio do total de empregados por 28xo e atnia & raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

E Remuners;ao Meada de Tabalhadores - 20032 Salaris Mediano Cordrastual - 3022
Plana de Cargos & Salarics ou Plano de Carreina
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Disponibiidade para horas axtas, reunides com clientes ¢ visgons
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Diferencas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
80,6% do recebido pelos homens. Ja o saldro médio equivalia a 65,6% a) Composiciio do iotal de empregados por ssxo @ sinia @ raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do zaldric das mulheres em comparagdo aos b) Critérios da remuneragdo e acgdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Diferengas de saldrios entre mulheres @ homens: O zalario madiano das mulheres egquivale a Elemeantos gue podem explicar as diferengas verificadas:

134,2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 73,9% a) Composiciio do Intal de empragados por saxo 8 etnia a raca

Homem
Divislio M H = guanis
Saildfi i P ed b
" o ras () saldrio dat Sl i .
il a0 sald o dog
Sl Cork Saldwio swedians para Hessns [H] Buditiaiis, @i W
Mediana {ndo pago) = 134,2%
- B 8
. e LET - *‘F ﬁw 12,3% 87,7%
- » - 2 Farmia S 0 P
T —]
Remuneragso Midia 'R...'n'.,.'“‘.‘w* Hamaa - Hemasady D 4+ s
jinclsl descomios & el e da@AaE ek T3,9%
T ra
SOréscimos) = 3022 - + ::;l: = l.uu::ui i atga )
*= E -.r.\.ﬂl [ S o, 12,3 0o
Mulheres Hio Megras Mulheres Megras Homens Miao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do zaldrio das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratdrios

B Femunerscan Mede de Tabalhadores - 2033 Zalario Mediano Cordratual - 3022

Dirigentes & Gerentes - Cumprir matas de producio

Flano de Cargos & Saldries ou Plano de Carreira =

Disponiblidade para horas exbras, reunides com clientes & visgons
Prafissionais em ocupagtes mivel superiar

Disponibilidade de | &m ocupagies especificas
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Diferencas de =aldrioz entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
134,1% do recebido pelos homans. Ja o saldrio médio equivalia a B6 4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratonios

EEE Remunersgio Média de Trabalhadores - 20232 Saldric Mediano Cortratual - 2022
Plano de Cargos @ Saldrics ou Plano de Carreira

Dirigentes « Gerentes- Cumprir metas do produgdo
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Diferengas de zaldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem axplicar as diferencas verificadas:
90,6% do recebido pelos homens. Ja o saldnoc médio equivalia a 68,4% a) Composiciio o iotal de empregados por ssxo @ sinia @ raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagac aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece qguando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

E Re=muners;io FMéde de Tabalhadores - 2023 Zalaric Mediano Corératual - 3022
Plano de Cargos ¢ Salarics ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes - Cumprir mates de produgdo
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Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem axplicar as diferengas verificadas:
104,2% do recebido pelos homens. Jd o saldrio médio equivalia a 77,.7% a) Composicio do lokal de smpregados por saxn e sinia @ raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios
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Diferengas de zaldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres eguivale a Elementos gue podem explicar as diferengas verificadas:
97, 7% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 64,3% a) Composicao do total de smpregados por sexo e etnia & raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratbrios 17 Sem 2024
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Diferencas de =zalarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elemeantos que podem explicar as diferencas verificadas:

146,7% do recebido pelos homens. Jd o saldrio médio equivalia a 101,8% a) Composiciio do inksl de smpnagados por a0 & sinia @ raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenga (%) do saldric das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratbrios 1% Sem 2024

I Remunersgio Mede de Tabalhadores - 20332 Zalario Mediano Cortrstual - 3032
Plano de Carges & Salarics ou Plans de Carreina

Dirigentes & Gerentes: Cumprir matas de producdo
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Profissionais em ocupagées nivel superiar: B da R dan o
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Diferencas de saldrioz entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres eguivale a Elemantos que podem explicar as diferengas verificadas:

134,2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 73.9% a) Composicao do total de ampregados por sexo e etnia e raca
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Mulseres Hio Negras Mulhizres Megras Homens Mao Negras Homens Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade
homens, aparece guando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratorios 17 Sem 2024

I Fe=munerscan Mede de Tabalhadores - 2033 Zalaris Mediano Cordratual - 2032
Plano de Carges & Saldrics ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes s Cumprir matas de producdo

Disponibiidade para horas extras, reunides com clientes & viagons

Profissionais em ocupages nivel superiar - s R . -

Tempo de experiéncia profissicnal

Titmicos da Hivel Mabdio

43,8%
. de Sorvicos Admimizatiess ) T

R
R

Agoes para aumentar & diversidade 17 Sem 2024
R

151,0%
Capacidade de trabalbo em eguips
16, 0% Proatividade, desanvolviments de ideias o sugestbes
Trab. &m Atlvidade Operacionals 195,0%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigapoes Tamilllares para ambos 05 SEXDS
Politicas do condratacdo de mulheres [regras. com deficiéncia, em shusgdo de viokincia, chefes de Ramilia,
LGETOQIA+, Indigenas )
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