
Relatório de Transparência Lei nº 14.611 de 04/07/2023

Disponibilizamos o relatório elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente aos temas 

abordados na Lei nº 14.611 de 04/07/2023, separados por CNPJ com mais de 100 colaboradores, com base no 

ano de 2022. 

Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 ao Decreto nº 11.795/2023, 

o relatório informa o percentual dos salários e critérios remuneratórios entre homens e mulheres usando como 

balizador o CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) que é um sistema que organiza e classifica as profissões 

existentes no Brasil em códigos.



MTZ - Relatório de Transparência - 18725804000113



P_MTZ - Relatório de Transparência - 34643805000175



RMG_EST - Relatório de Transparência - 18725804001357



RBS - Relatório de Transparência - 18725804000970



RGO - Relatório de Transparência - 18725804002086



RTO - Relatório de Transparência - 18725804002400



RMT - Relatório de Transparência - 18725804002671



RMS - Relatório de Transparência - 18725804002590



RAC - Relatório de Transparência - 18725804002833



RRO - Relatório de Transparência - 18725804002752



RSP_INT - Relatório de Transparência - 18725804002914



RES - Relatório de Transparência - 18725804002329



RSP_CAP - Relatório de Transparência - 18725804003210



RMG_ALC - Relatório de Transparência - 18725804003481



RMG_VRG - Relatório de Transparência - 18725804004020



RCE - Relatório de Transparência - 18725804004291



RMG_CRV - Relatório de Transparência - 18725804004372



RRS - Relatório de Transparência - 18725804004534
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