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Disponibilizamos o relatorio elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente aos temas
abordados na Lei n? 14.611 de 04/07/2023, separados por CNPJ com mais de 100 colaboradores, com base no

ano de 2022.

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2 11.795/2023,
o relatorio informa o percentual dos salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres usando como
balizador o CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) que é um sistema que organiza e classifica as profissdes

existentes no Brasil em cddigos.
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 78,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,5%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Pemureracho Média de Trabalhedores - 2022 0 Ssldmo Mediang Contratual - 323

Dirigentes & Gerentes

Frofigsionais am aoupaches nival sipariar

TerrEns de Mive| Mg

Trab. de Servigos Admenmsbratives

Trab. em Atividade Operacionais

Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira H-
Cumprir metas de produgio Ba
Di=ponibilidede para horas exfras. reunides com clientes e viagens

Disponibilidsde de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Ba

Capacidade de trabalbo em equipe
Proativ idade, desenv olvimento de ideizs & sugesites
Mg des de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Politicas de promogio de mulheres para carges de diregdo e genéncia

Poran caxdn grupes dee ooLpecie gue ren apresents ciiculo da dienncay, pera sakivio de [eara revruneraio media, pode ber ooomido um des
e, rotioss| ) por ber meros de ks muheres (2) por ber menos de inés home>s; E3'||:|:rrﬁ:|bu'r|1!1:r=: (4] por rdo ler homens; (5 por ndo e ks
hormens nern trés mulheres renuse g ooupseiona; {8} por ndio ter nem homens nerm mulheres: ool g
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,8%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

B Rornurseragio Média de Tabalhadores - 2023 E Saldro Wediano Contratual - 2022

Dirigentes & Geranlas-

Profissionais em ooupactes nivel superiar=

i,
Terricos de Mivel Médic
100,0%

Trab. da Sarvipos Adminsirativos

Pora caadin grupo dies ooupecin gues i apressenta ciicuio da difersnga, g sabinio de aoniralacio ou e remuneracio media, pode ber ooomdo umn dos
e rotivos| ) por ler meros de ks muberes, (2) por ber menos de infés homer—s; (3) por ndio ber mulheves; (4) por ndo ler homens; (53 por ndo ler inis
hormens: nern trés muiheres rexgusle grupo coueciona; (B) por ndo fer nem homens: nesm mul heres. regusle grupo ooupscionl.

Criterios remuneratonios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Camreira

Ra

Cumgrir metas de produgio Ao
Dis ponibilidade para horas extras, reunbbes com clientes e viagens

Disporibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempa de experiéncia profissional BEs
Capacidade de rabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesttes h
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬂ'

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de wioléncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarno mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 141,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

b Homer
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de mmuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Aemrunerspbo Medis de Trabelbedores - 2022 B Ssléne Mediaro Contratual - 20232 Plang de C e Salirios ou Plane de € ira

Cumprir metas de produgio

Fe
Fle
Dingentes & Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Frrs Disponibilidade de pessoa em occupagdes especificas
St Tempo de experiéncia profissional e

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desems olwimento de ideias e sugesites

Agoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a2 compartilhamenio de cbrigagoes familiares para ambos os sexos. B

Profissionais em ocupapdes nivel superior

Tecnicos de Mive| Médio

Trab. de Servigos Administratives

Politicas de confratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

Traly. am Alhvdade Oparacionais . %)
familia, LGETOI

Politicas de promogic de mulheres para cargos de dinegdo e geréncia

Para cadda grupo de coupeco que rio apresenia ciiculo da dif ersnca, pom saling de oonfralacio ou pera eemunesagio media, pode (e coomido um dos
s mmotie os: 1) por ler menos de inés muberes; (2 por e meros de i horens; (3] por rdo ler mulheres; (4 por ndo e bomeres; (5) por o ier bl
homers resm tnés mulhesess roegusle gpo ooupeciare; §) por ndo ber nem homess nem mulhenes. raguese go .

Hodmians Neqnod

1% Sem 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 89,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -

T - YR 4 5 S Sal
. Remuneracdo Média de Trabalhsdores - 2022 mEl Salério Mediane Contratusl - 2022 Plano de Ca - srios ou Plano de Carreira

Fo
Cumprir metas de produgio Bo
Disponibilidade para horas s, ides com clientes e viagens

Dirigentes ¢ Gerentes«

Disponibilidade de p em ocupagd ificas

T P * p aa 3 r-.. i '] &
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesttes

Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Profissionais am ooupacdes nivel superior-

Tanicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Admenstrativos
100,0%

Agdes de apoio a partilh nto de obrigagdes familiares para ambos os sexos h
Trab. em Atividade Operaclonais Pd’ﬁ‘c:‘Ld' cuin)hc;iode Ib (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

Politicas de pr ¢3o de muih para cargos de direg3o e geréncia

Pora cadiy gnupo de ooupacio que rén apresenta ciicuo do diferenca, s sakinio de contratacio au pars remuneraciio media, pode ber coomido um dos
sas motivos (1) por ter meros de nis muheres (2) por ter menos de irds homess; (3) por nfio ter mulheres; (4) por rdo ler homesss; (5) por ndo fer tnfs
homens nem tiés mulheres regusde gngo cogecions, (6} por ndo ter nem homens nem mulheress ragusle gpo copcond.
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Diferencas de salarios entre mulheres € homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 95,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,7%

T - T

a) Composicao do total de empregados por sexo € etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Camreira

E Permureracio Média de Trabalhadores - 2022 B Saldoo Bediane Contratual - 3122

Ao
Cumgrir metas de produgdo Bs
Oirigentes & Gerenkes «
Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens
Di=ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais am acupacies niva| paparior
Tempo de experiéncia profissional B

Capacidade de trabalho em equipe

Proativ idade, desenv olvimento de ideias e sugesites

Acdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos B

Ternos de Mive] Méds

Trab, de Servigos AdmariEtrativos

Trab. em Atividade Operacionals

l -]
H
=]
F

Politicas de contratagdc de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETOLA)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Pora cawdn grupes de oo pacin gue reo apresenks céicule do df erencay, v sakiio de contralagin oo poes remuneracio media, pode ber coomide um dos

sais motivos| 1) por ber meros de infs mulheres; (2) por ber menos dee tnfs homens; (3) por niio ber muiheres; [djp:'rﬂnmfl'nm&-m'nﬁ:'luus
hormens: nern trés mubheres regusle gnpo coupeciona; (B} por ndo ter nem homens: nern mulheres: reguss gnee
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Diferencas de saliarios entre mulheres & homens: O salino mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas vernficadas:

equivale a 108,0% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 97,7%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo € etnia e raca

Mulher Homem
* ﬂ
6,6% 93,4%
o0 L]

Mulheras Moo kegras Hulheres Megras Hormsres ki Megros Homeres Moprns

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critéros de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, apamece quando for maior ou menor que 100:

I Remoneracio Méda de Trabalhadomes - 2077 B Saliro Medianag Contratual - 2072
Dirigentes & Garenbes -
Profiss rais am sounadfes ninel supanor -
Recnikcns da Mival Mddin -

[ ”

Trab. am Altddade Operacionak

mmmmmummmmmm para saldna de coniralacao ou pors rsTunencac meda, pode ter ocomodo um dos
seis motvos ] 1] por fer mencs: de teés. muberes:; (3 por ler menos de s homens; () por néo ber rulheres; (4} por nlo e omens; (5 por néio e s
homers nem inds Mﬂmrﬂ:ﬂcmm:[ﬁlmmhmmrﬂnmm“

Critérios remuneratorios 1° Sam 2024

Plana de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreima

A=
Cumgrir metas de produgio Bs
Disponibllidade para hores extras, reunioes com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em occupagoes especificas
Tempo de expeniéncia profissioral Ba

Capacidade de trabalho em equipe

Proativ idade, deserv olvimero de deias o sugeshoes
Acoes para aumentar a diversidede
Agbes de apoio a compartiihamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ba

Polificas de contratagdo de mulheres |negras, com deficiéncia, em sikagio de vicléncia, chefes de
familia, LGETOA#)

Poliicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo & genénoia
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 94,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 64.2%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia @ raca

Mulher Homem
* ﬁ
34,2% 65.8%
b | 1.5

Mulheres Mdo Megras Mulheres Megras Hamers Nao Megos Homssns Megnos

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acies para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

E Pemyreiss ao Média de Trabalbadanes - 2027wl Salaro Mediang Contratuasl - 20F2

Derigentes @ Gerentes s

Profissionais em ocupagfes nivel superior

Teonicos de Mive] Médio

Trab. de Serngos A&dmensbrativos

Trab. =m Atividacke Operacianals

P cads grupo de couper:o que néo aresenta ciloulo da difesrca, pom =alino de conirtacio ou e remunerscio méds, poe ter ooaride um dos
s motivos:[ 1) por ter mencs de s mulbesss; (3} por ler menos de bris homens; (3) por nlio ber muhesss; {4) por ndo ber homens; (5) por rédo er bis
homens nem inés mulheres. aguese gupo ocoupsconal; (6) por ndo ber nem homers nem mulheress: requsle gupe ocopecoal

Cumgrir metas de producdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Plano de Cargos e Salarics ou Plano de Carreira B
Fe

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional Rs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenv olvimenio de ideias & sugesites

| Acdes para aumentar a diversidade 1% Gam 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagtes familiares para ambos os sexos Ba

Politicas de contratagio de mulberes jnegras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de
familia, LGETOHA)

Puoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 89.9% do recebide pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e maca

T S T ber oo

-

Saliri meda Pulhes DHualics B [H = oty
il b | salirio das sedheres »
1 equivale #o salinio dos
Saldrie medass para Homenm [H) Becaui i, @i
Salario Contratual —
Mediana [ndo - B9.9%
Med: {ndo page) . ® . s @ 11,4% 88,6%
= Mimers mm
vl e S Drvmin = quanio
Remuneracao Média *'P**ﬁ': I| * Hamees Hm-rul]'l ,..-:“m
finclui desconbos e » eguivale 8o aalano dos M.7%
acréscimos) - B2 . burmern  Salario meds m.'I'!ﬁJ 0,z 11.3 0.
e = e porceniagen :
*-I-*-I-* .* Mul~errs = Ml bemres (M Mulheres Man Hegras Mulheras Magras Hernens Man Hegnes

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

R
Fe

B b de Trabal R ; 3 R
N Permureragio Média de Trabalhadores - 2022 B Saléio Mediang Contratual - 3022 Plana de Ca & Balirios ou Plans de Carmsira

Cumprir metas de produgao

Di=ponibilidade para horas exfras, reunides com clientes e viagens

Oirigentes & Gerenkes =

Di=sponibilidade de pessoa em ocupag des especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Profigsinnais am aoupachas nival supariarn

Torric o6 0 Nive] Moo
Proatividade, desenyolvimento de ideizs e sugesites

Trab, de Servigos Admenstrativos
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigag es familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia. em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA*)

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de promocio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

%mg@tmurﬁmﬁmmﬂmmmntm e reruneracio meédia, pode ber ooomido um dos
s rotivos | 1) por ler merns de (s muberss (F) por ber menos de inés horme>s; (3) par ndio ber muheres; (4) por rdo ler bomens; (5) por ndo fer (ks
hormens nem ks mulheres reruee grupo ocupseiona; (63 por ndio fer nem homens: nermn mulheres resgusle grupn ooupesconal.

Re

Acdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Ao

Hemans Magras
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 92,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 211,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e
o waber -

—

Divisdio b fH = guams
Saldi i Pl it
i par - | salisio das setheres L L 4
Uil w0 okl dos
Saldrio madane para Homaerns [H) Btwral s, @ W
Salario Contratual —
Mediano [na = B2 6%
Med indo pago) . ® . s @ 7.0% 93,0%
- M Salirio o

- bolal a8 p—n Demmlin = guams
Remuneracio Média *-I-*** - I| * Homes Homarm H| u-::‘rm.l_n
finchd & . equtvale so aslang doy 211.9%
acréscimos) - 2022 +- ::.T:. Ealario medo w‘"'"""l'ﬂ 0,0 0,0

- e o, -
*"’*"'* = Mubarss  hehares () Mulheres Hin Negras Mulhéras Megras Hormens i Negis Hemans Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Camreira H-
R

B Pemureracio Médis de Trabalhadores - 2023w Saldro Mediano Contratusl| - 30232

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e visgens

Cirigentes & Gerentes =

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais am acupaclies nival supariar-

Tempo de experiéncia profissional B

Tegrins s e Mivie] Mo = Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenv olvimento de ideizs & sugesites

o 1 & 2P,
e ““"‘"“"""*“m ppr— ——

Ades de apoio a compartilhamento de obrigag Ses familiares para ambos os sexos Ba

Trab. em Atividade Operacionais m F‘I:Irﬁ'lrr:t;mt'l]bgm de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

Politicas de promogio de mulheres para canges de dinegdo e genéncia

Pearax caaein grupes de oxupacn gues i apresenta céicuio da dierenca, feva sabinio de coniralagio ou perm reruneracio média, pode ber coomide um dos
sais motivos{ 1) por ier meros de ks ruberes, (2) por b menos de infs homers; (3] por ndio ber muheres: [4) por rdo ler homens; (5 por ndo ler infs
hornens. nern trks rudheres revpse g oouperional; {5} por ndo ter nem homens nem mulheres: renuses grupn ooupeseonal.



RRO - Relatério de Transparéncia - 18725804002752

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 102,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 48,9%

Sabiris midann gara MulBsr i) Divisda M H = guants

daldfio das mulleric

Saldrio micl ans para Homens [H]
Salario Contratual

BERFYY I BTYL L
SRR X X B e i A
aereacimas) - 222 Fh =P+ - oy

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

NN Remuneracko Média de Trabalhadores - 2023 Bl Saldno Mediano Contratual - 2022

DingeEntes & Gerertes =

Profissionais em otupacdes nivel superiors

Tecnicos de Mive| Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Tral. em Athvdade Operacionais

Para cadda grupo de coupecio gue o apresenia cliouio da difersnca, pom saline de oontralacio o pra meacka, pode ler coomido um dos

s ot os: 1) por ey menos de nfs muberes; (25 por ber merns de s homens; (3] por ndo er molhenes; (4 por nioler homess; (5] por o er bk
homers rem tnés mulhesss roousls grupo ooupeciors; 6 por o ter nem homens nem mulhenes. aguese gngo

= TELEM=NT | PERSSNAL

ENERGIA

a) Composicao do total de empregados por sexo @ etnia @ raca

Mulher

Homem
$ m
9,7% 90,3%

o0
Mhilhanes Hao Megras

0.0
Hamens Nae Negms

Hiujrmnes Magras Homans Magnos

b) Critérios de remuneracao € acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

Fs
Cumnprir metas de produgdo Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dispaonibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profssional Re

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, dese ol vimente de ideias e sugesites
Acées de apoio a compartilhamento de chrigagdes familiares para ambes o= sexes B

Poliicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTOIA=)

Poliicas de promogio de mulberes para cargos de diregdo e geréncia



RSP _INT - Relatério de Transparéncia - 18725804002914

equivale a 80,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,9%

Salirie medano para MuBser i R Divishe M H = guante

daldrio das mulhere:

Saldrie misd o para Homens [H]

BEYYY I BT YL L)
cewe MM EE D | mmee
S e |

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracho Média de Trabalhedores - 2023 B Salino Mediano Contratual - 2022

Dingentes e Garenies

Profissiorais em scupacdes nivel superior

BL.EN

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigns Administrativos
B n'”""i""“’i”‘

P ks grupn de oo e oue i apresenia ciicuin di dif ersncay, pom sabinin de contralaio ou pora esmuneracin misdia, pode (er ooomido um dos
se ol oS 1) por ler menoe de nfs mubeses; (29 por ber menos de bris fomeses;, (3] por ido ler mmulheness; (4 por réo ler bomens; (5] por reo e b
homers rem inés mudhees: rogusle grupo ooupeciors; §§) por ndio ber nem home—s: nem mulhenes. reguse g

a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
Mulher

Homem
* i
20,3% 79,7%
2,0 5.1

Mhilhanes Mo Megras MulFmres Magras Hamens Nao Negnas

Hormans Megros

b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fe
Cumprir metas de produgio B
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Fe
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividede, desenolvimento de ideias o sugesites.
Acies de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos ce sexcs B

Poliicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGETOlA=)

Politicas de promocdo de mulberes para cangos de diregio & genéncia

TELEM=NT | PERSSNAL

Diferencas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

ENERGIA
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= TELEM=NT | PERSSNAL

Diferencas de salaros entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 78,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio eguivalia a 72,5%

Saliris miSano para bMulsric | Diwiadia M /H = guafita
daldrio das mulhsres
il a0 waldio dos

Saldii b o pafa Hofmens [H] B, o ¥
Salario Contratbual

BT YL TR
e | A D | e
TR e [

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneracdo Media de Trabalhedores - 2022

E Salinic Mediano Contratual - 20232

Dingentes & Gerentes=

Profissionais em acupapies nivel superior
Técnicos de Nive| Média

Trab. de Servigos Agministratives

Trah. e Alvadade Oparacionais

P cachy grupo e oovpecan ques riio apresenia clicuio da dif essnca, porm sabdnn de contralacio ou pora mescka, pode ler ooowido um dos

ST
s oty oss| 1) por ber menos de rés muberes; (29 por b menos de brés horens; (3] por ndo ler mulhenes; |f4'||:l:rrrbl:r|1:rru'u 5] por rén fer ek
homers: rem inés muiheses:: redquse gpo ooupeciors; §6) por ndo ber nem homers nem mulhenes neaguse g

ENERGIA

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
* i
9,6% 90,4%

o0
Bhi[Fiis s M Meagiacs

0.0
Hafians Nae Megis

H..ll'-prﬂ-.:lhlngras Hornans Negnos

b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Plano de Carges & Salirios ou Plano de Carreira

Fo
Cumprir metas de produgdo Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em cocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Re

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, d olvi

de ideias e sugeshies
Acdes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024
Acdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos B

Politicas de confratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de
familia, LGETOA)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo & geréncia
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= TELEMSNT | PERSSNAL
Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 113,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,0%

Salirie medhano para Mulsere | Divislie B /H = guants

saldrio das mulbere
Saldiio misfass para Homans [H]

BT YY L BTYL L)
poropes AR D | e
merssaimas) - 2022 ﬁ*%-‘ﬁ*ﬁ"f =yl I

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

N Remunerachko Média de Trabalhedores - 2022 B Saléno Mediano Contratual - 2022

Dingentes & Gemnkess
Profissionais em otupapdes nivel superior
Trah. em Alivdade Operacionaise

Para cacda grupo de coupecin que rifio apresenia clicuio da dif essnca, pom salino de contraladio ou pra meacka, pode ler coomido um dos

s ot os: 1) por er menos de nés: muberes; (29 por e meros de i homess; (3] por o (er mulheres; (4 por ndo ler homerss; (5] por rio ler el
homers resm tnés mulhesss roguske gnapo ooupeciors; §5) por ndo ter nem homers: nem mulhenes naguese gruo

ENERGIA

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher

Homem
% .
8.4% 91,6%

0,3
Wi |hi s NG Nﬂ‘gl'ﬂr:

0.8

Hamaing Nag Neges

Hujreres Nagas Hornans Megros

b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Canreira B
Cumnprir metas de produg io Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispaonibilidade de pessoa em ccupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional Ra

Capacidade de trabalbe em equipe
Proatividade, desemy olvimento de ideias e sugesites
Arfes de apoio a compartilhamentn de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Be

Poliicas de contratagdo de mulheres (negras., com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTCHA=)

Poliicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
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ENERGIA
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 90.6% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 67 3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

| ndcador | Defnglo | RamoMH | Mulher Homem

Divicidia M fH = quama
Saldirio i S Mol b e M) ldﬁ-i:ui-_.u_ ™ -
snquivale @o saliris dod
Salério mindisno pars Homins
Ealirlo i par [ ] Bamiens, am
Mediano jndo pagoj - a0 8%
oo — o e 63,8% 36,2%
+ = Salaric madio
hﬂlﬂ LT
{inciui descontos ‘sqateals m saliric dos 67.3%
acréscimos) = 2022 + w_ - E-H:-nn-du p-:-uq—hmm 0.4 0.8
* * * = Mol hera s (M Pulfiras Mag Nogias Mulhares Kegas Hrvres ME Wegrog Homang Magiss

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio ¢ acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100: — —

et acds Midia de Trabalhadones - 2003 I Salars Medisw Contratual - 2022 e .
¢ Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Fe
Cumprir metas de produgdo Bs

Dirigentes ¢ Garsnies-
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens:

Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional “'

Capacidade de trabalho em equipe

Frodissionals em ooupagoes nivel supserior

Thcricers i el Misdio
Proatividade, desenvolvimenio de ideias e sugesites

Agoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Adminksbrativos

Agdes de apoio a comparti hamemo de cbrigagdes familiares para ambos o5 sexos Bs

Trab. =m Athidade Oers cionals Politicas mcmpudu mulheres [negras, com deficiéncia, em situago de wioléncia, chefes de

familia,

Polificas de promogdo de mulheres para cargos de dinegdo & genéncia

Para cada grupo de coupacio que nio apresenta caioula dadiferenca, para salana de contrabagSo ou para remunesacio media, pode e ooomdo um dos
sais moirnos: |1} par ber menos de irés mulbhess; |2||:|:|'1=rrru'r.: ﬂ:h&rum-:fllmrmlurm-;ﬂlmrblumlﬁl por rein ber el
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Diferencas de salarios entre mulheres ¢ homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 84,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Definica Razao MH
e I Mulher Homem

Salifio sedane para Mulherss (M) Divisdo M H = quants .

salirie dic malheris .
guivakt ao saldko dos
—— . Salirio mediano para Homens [H) TR, 2 * T
;I;;mﬂin pags) - B4.2% '5,5‘% 53,5%

YT IYII L

z Wiwwrs  Balisle midis
= tolalde T s Divisds M H = quant
Remuneragio Média ﬁi—*-ﬁ* = Hamems e [H ﬂmu.:ih.;

(inclui desconbos & & ubvsls 0o salbris des 61.5%
- [ ] Baldis midis Eesrmand, am
acréscimos) - 2022 . = = S+ e = emwiirsimin’ W) .0 — &7
M+ Melheres Mulberis | M) Bl s N&a Negras MulkFmres Negras Homers Naa Negras Hairsns Negios

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracda Mécks de Trabalhagaorss - 2022 BB Saldrio Mediano Contratual - 2022 “,

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Canneira

Cumprir metas de produgio
Dizponibilidade para horas exiras, reunifes com clientes e viagens

DHrigentas & Genentas-

Dizponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional [
Capacidade de frabalbo erm equipe

Profissionais em ocupagies nivel supsriar

Ténioos de Mivel Médio -
Proafividade, deseny olv imento de ideias & sugesites

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Apdes de apoio a comparilhamenio de obrigages familiares para ambos o8 sexos %

Trabk. de Servigns Adminsirativas

Trab. em Atividade Operaciongis Fl:lw_l:ﬂ! :h-:nrﬂm]'lz{.in de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTCI A+

Polificas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo & geréncia
P carks grupo de oroupecio que i apresenta ciiculo da diferenca, pora salio de conbralacin ou par ermureracio médka, porke (e ooomido um dos

ses rolvos:(1) por ber menes de infs mulkenes; (3 por ler menos de inks Forens; (3) por ndo ber muheres; () por rdo ber homens; (3] por rdo ber ks

= TELEM=NT | PERSSNAL

ENERGIA
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 97,7% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 67,3%

Sabiris midano gara Mulsri i) Divisda M H = guanibs
dulil b iy el il Pk
egeivale a0 walisio dos

Saldrio micl ass para Homens [H] Budrmiiim, v 5

Salario Contratual

BEEETYY I BTIL L)
SR X X e T A
FEE L ez [

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100

EEE Remuneracko Média de Trabalhadores - 2022 BBl Salinc Mediano Contratual - 20232

Dingentes & Gerenies =

Profissioras em ocupapdes nivel superior

Teznicos de Nive| Hédia

Trab. de Servigos Administratives

Trah. e Alvedade Dpecadionais

P cachy grupo de ooupecin gue nio apresenta ciicuio da dif ersnca, pom sabino de confralacio ou pra mescka, pode ler ooomido um dos
se oty oss 1) por ber meros de s mubees; (2 por bermeros de s homens; (3] por o ler mulheres; (4 por rdo e bomeres; (5) por rdo ler beés
homers: rem trés. muheess rogusle grupo ocupeciares, §5) por ndo ber nem home s nem mulhenes naguse gruo

= TELEM=NT | PERSSNAL

ENERGIA
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

Homem
% '
7.9% 92,1%

o0
Mhilhanes Hao Megras

o2
Hamens Nae Megms

Hujrmres Magras Homans Megnos

b) Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade

Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

=
Cumprir metas de produgis =
Digponibilidade para horas extras, reunifes com clientes & viagens
Digponibilidade de pessoa em ccupages especificas
Tempo de experiéncia profssional Ba
Capacidade de trabalhe em equipe
Proatividade, deseny olvi de ideias & sugesties
Agées de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos By

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOIA=)

Politicas de promogio de mulberes para cargos de diregio e geréncia
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Diferencas de salirios entre mulheres e homens: O saldrno mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas venficadas:
equivale a 98.3% do recebido pelos homens. Jd o salido médio equivalia a 70.4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

| ndesdor | Defngo | RusoMH | Mulher Homem

Divhids M fH = guanbs
Salirio medianc para Mulhero §87) e — & ]
wquivale so saliric dos
Salicko Saliric medena pers Homena H| fomam, am %
Mediano indo pago) = 98.3%
— - @ [ T,1% 92.9%
* 1, * w* tolslda = Divindss B /H = quanic
Aemuneragdo Média Herrer i1 malaric das mulharas
(nciul desoonios o aquiwnla 5o nad aric dow TO4%
acréscimos] - 20232 + ey = . 0,0 0,0
""' T .
* i‘ * Mulharsa Bulharao (M0 Pulreeres Ko Negras Mukberes Neqras Homens Kb Negos

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca %) do saldro das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérics remuneratarios

B Rt ra o Mida da Trabalhadorss - 2022 B Saldne Mediano Contratual - H0ET Plano de Ca & arios oo Plans de ©

A
Cumprir metars de produgdo Ba
Disponibilidade para horas exfras, reunides com clientes & viagens

Ciripentes © Carentes -

Diz poribilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiénola profissional Be

Capacidade de trabalbo em equipe

Prodiskorals em orupapdes nive] superior s

o de Mivel Mo -
Proatividade, deseny olvimenio de idelas & sugosites

o 5“““““""*"'“”“‘ — E——
Bpbes de apoloac ril nto de obrigagtes familiares. para a 05 SEXDS H',

Paliticas de contratagdo de mulheres (pegras, com deficléncia, em siuagdo de vickénola, chefes de

Trab. em Atividsde Jperaconats
familia, LGBTOLA+]

Paoliicas de promogio de mulhenes para cargos de direglo & geréncia

Para cadh grupo de coupacn que nin apresanta célouko da df erenga, pam saling de conimtacso ol para remunaacia méda, pode fer aoomido um dos
s, Malieos] 1] por e menos de tris mulnenes; (2] por e menns de nds homere, (3] por nia ter mulhenes; (4) por nio e fomens; (5] por ndo e inss
hamans nam s muberes nooquels grupe ooupacional; (15 por nlio fer nem homens: nerm mulhenes nagusle grupc: ooupacioneal.

= TELEM=NT | PERSSNAL

ENERGIA
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salado mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 120,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,1%

Salirie medano para MulBser e | Divisle M /H = guants

daldrio das mulbere

Saldris i ass pata Homens [H)

BERTYE L TR Y)
mrones AR D | e
TEE ez

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca %) do salario das mulheres em comparagao
aos homens, aparece quando for maior ou menar que 100

B Remuneragho Média de Trabel hedones - 2022

E Salinio Mediano Contratual - 2022

DingeEntes & Gerertes =

Profissionas em ooupagdes nivel superior
Tenicos de Nive| Hédia

Trab, g Sarvios Adrministrativos

Trah. em Athviclade Operacionais

P cachy grupo de coupecio gue o apresenia clioulo da diferenca, pom sabino de oonfralacio ou pera mescka, pode ler ooomido um dos

se: motiv oss 1) por ler menos de nfs muberes; (25 por ber menos de beés homes; (3) por ndo ler mulhenes; () por rdo e bomeres; (5) por o e el
homers: rem trés. muihess roeousl grupo ooupeciors; §6) por ndo ter nem home—s: nem mulhenss naguese g

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
. i
10,8% 89,2%
1 T o

Whilhanes N Megias Hujreres Nagas Hamaing Nag Neges Hornans Megros

b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Canreira

Re
Cumnprir metas de produg io Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dispaonibilidade de pessoa em ccupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional Ra
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemy olvimento de ideias e sugesites

Acoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoic a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos B

1% Sam 2024

Poliicas de contratagdo de mulheres (negras., com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTCHA=)

Poliicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

= TELEMSNT | PERSESNAL

ENERGIA
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