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Revista Telemont

UM VIVA A TELEMONT E A TODA A EQUIPE

Eu preciso destacar o grande orgulho de compartilhar esta nova
edicao da Revista Telemont com vocés. A capa ja diz tudo: nossa
empresa se destacou muito em 2021! Considerando que o ano foi
novamente dificil, com o mundo ainda lidando com impactos da
pandemia, temos realmente de celebrar.

Figuramos em trés rankings empresariais de expressao e nova-
mente fomos agraciados com o Prémio Ser Humano, concedido
pela Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - Secao Minas
Gerais (ABRH-MG). E mais importante do que os resultados em si
foi o que levou a eles: a dedicacdo e o comprometimento das
nossas equipes. Todas as Regionais e os colaboradores seguem
firmes e empenhados na realizacao de boas entregas, o que leva
ao alcance de metas e ao crescimento da Telemont e ao seu
destaque. A todos vocés, o nosso muito obrigado!

Temos expectativas promissoras para 2022. Nossos principais pro-
jetos continuam voltados para a expansao da fibra 6ptica. Além
disso, vislumbramos outra oportunidade: a chegada do 5G exige
redes de fibra interligando estacdes radio base com mais capila-
ridade, demanda que beneficia o0 nosso mercado. Sem falar do
setor de energia, em que tivemos tao bons resultados em 2021,
com novos clientes e contratos.

E continuaremos a contar com 0 nosso time nesses proximos pas-
sos. Juntos, vamos avancar e melhorar constantemente, mantendo

a solidez e a referéncia da Telemont.

Que todos tenhamos um 2022 de muita sadide, alegria e trabalho!

Gilnei Machado
Presidente
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RECONHECIMENTO A EXCELENCIA DOS CAIGETECS

Certificacdo avaliou mais de 150 itens para conceder selos Ouro e Prata

A Telemont encerrou 2021 concedendo novo  mercado e organizacao. Mais de 150 itens foram
selo de certificacao para os Centros Avancados de  auditados, nos pontos infraestrutura técnica,
Inovacdo, Gestdo e Tecnologia (Caigetecs). As Re-  infraestrutura de layout, recursos didaticos, ferra-
gionais Espirito Santo e Minas Gerais, Centro-  mental e rede simulada externa.

Oeste | e Centro-Oeste Il, que tém oito, trés e
quatro Centros, respectivamente, receberam o
selo Ouro. ]Ja a Regional Campinas, com um Caige-
tec, conquistou o selo Prata. “"Registramos uma
melhoria consideravel em relacao a certificacao
anterior, realizada em 2019. Consideramos o
resultado um reflexo do trabalho feito pelas equi-
pes em busca da exceléncia”, pontua Juliana
Tibério, coordenadora de Educacao Corporativa.

A certificacao segue uma metodologia para a
avaliacdo e o reconhecimento dos Caigetecs,
Os objetivos sdo assegurar o Padrao Telemont de
Exceléncia em Capacitacdao Profissional, refor-
cando o valor Operar de Modo Seguro, e alcanca
a melhoria continua do processo de ensino e
aprendiza- gem, conforme exigéncias dos clientes,

16 Centros
Capacidade

para treinar
simultaneamente
1.300 alunos

126 instrutores
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T0DA A eQUIPE

../ Atuacado e resultados

' da Telemont garantem
presenca da empresa

7 l em premiacao e
/

rankings empresariais




FUTURO FAVORAVEL

Em 2022, haverd

continuidade dos

investimentos em
inovacao e reforco das
praticas relacionadas
ao ESG (sigla em inglés

para critérios
ambientais, sociais
e de governancga).

REHY




% ENERGIA
"" EM ALTA

A Telemont faz cerca
de 25 mil inspecoes
mensais de ligacoes
de energia
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CONECTE-SE AS
NOVIDADES E

INFORMAGOES
DA TELEMONT!




Gestao

A férmula certeira de tecnologia
e inovacao tem rendido bons frutos
na Telemont. Por meio do projeto
CB360 — nome dado ao produto re-
sultante do projeto de Gestao de
Abastecimentos —, registrou-se uma
economia de 15,25% de combustivel
pela frota. Desenhada em 2019 e im-
plantada por etapas, a iniciativa subs-
tituiu o SIGO Combustivel e é o atual
sistema para gestao de todos os abas-
tecimentos da empresa.

Antonio Machado Jr. diretor de
Suprimentos e Logistica, explica que
o sistema (veja funcionamento no
infogrdfico na pdgina ao lado) contém
algoritmos que permitem dimensio-
nar precisamente o volume neces-
sario de combustivel para o atendi-
mento as atividades. “N&o existe no
mundo um sistema de gestao de
combustiveis como esse. O que nos

“Nao existe no mundo um sistema de gestdo de frotas como esse”

SOLUCAOF

Projeto desenvolvido pela Telemont
\ gera economia de combustivel

orgulha é o fato de ter sido uma ideia
concebida internamente — todo o seu
conceito e idealizacao foram realiza-
dos por nossas equipes —, contando
com uma empresa de tecnologia is-
raelense para o desenvolvimento da
solucao”, comemora.

Vale destacar que a ferramenta
assegura um calculo muito preciso, e,
sendo o sistema totalmente parame-
trizavel, eventuais correcdes em de-
corréncia de performance — passiveis
de ocorréncia por razdes diversas,
como topografia regional, perfor-
mance de veiculos etc. — s3o agora
realizadas diretamente pelo gestor da
frota. Ao todo, 7.500 veiculos sdo mo-
nitorados pela ferramenta digital, que
é integrada ao ponto eletrdnico. Isso
possibilita cruzar dados e gerar indi-
cadores de gestao importantes para
os lideres e gestores.

ANTONIO MACHADO JR.
Diretor de Suprimentos e Logistica

ROF




- INOVADORA

VARIAS ETAPAS

COMO FUNCIONA

)

Coma
implementacdo
do CB360, foi criado
um CSCde
Abastecimentos, no
qual a gestdo do
sistema é controlada
por uma equipe
corporativa.

I



Programa de remuneracdo
interna premia colaboradores pela
produtividade e qualidade do trabalho




PARA CONFERIR AS REGRAS E ACOMPANHAR
A PONTUAGAQ, E SIMPLES:

VOCE SABIA?






CONFIRA ABAIXO A POLITICA E LEIA COM ATENGAO!
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Diversidade

COLABORADORES COMO AGENTES

OLHAR PARA DENTRO




CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

DIVERSIDADE PARA RECUPERACAO

O relatério do Instituto McKinsey “Diversity wins: How inclusion matters”,
de 2020, aponta que as organizacdes que apostam na diversidade de suas equi-
pes tendem a se destacar nos seus ramos de atua¢ao, melhorando inclusive a sua
lucratividade. A postura é, inclusive, considerada um elemento central para a
recuperac¢ao das empresas no p6s-pandemia.

wver Wy
WIS






O ano passado foi novamente um pe-
riodo dificil para o Brasil e o mundo, pois, ape-
sar do avanco da vacinacao contra a Covid-19,
ainda tivemos o registro de muitos casos da
doenca e muitas mortes, sobretudo nos primeiros meses.
No segundo semestre, finalmente vislumbramos hori-
zontes de real melhoria com a retomada gradual das ati-
vidades, o que nos da muita esperanc¢a. Devemos manter
os cuidados, conosco e com os colegas e familiares, na
confianca de que, em breve, a tempestade vai passar!

Apesar de todas as dificuldades, precisamos tam-
bém pensar no que de bom o ano trouxe. Na Telemont,
houve muita coisa! Alcancamos novos mercados,
conquistamos novos contratos, implementamos pro-
jetos, melhoramos iniciativas. E fomos reconhecidos
por nossos resultados em trés rankings empresariais
de destaque, além da conquista do Prémio Ser Humano
pelo terceiro ano consecutivo.

Nao me canso de dizer: os resultados sé sdo possi-
veis porque cada um dos nossos 14 mil profissionais,
das varias regides do Brasil, compromete-se diaria-
mente, prestando servicos com qualidade e excelén-
cia. Por isso, nossa meta é continuar cuidando da
equipe, com investimento em qualificacao, beneficios,
remuneracao por resultados, entre outras acdes. Tudo
para valorizar e motivar nosso time.

Contamos com vocés em 2022 para seguir hessa
trajetoria de sucesso!

Maria de Lourdes Aguiar
Diretora de Gente
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TEMNOVO D

Jodo Carlos Ferreira Barbosa tem mais de
25 anos de experiéncia profissional

“Estou muito feliz

em comecgar essa nova

jornada profissional aqui,
contribuindo para a

construgdo de uma nova

Telemont: que busca a

transformacao digital

com agilidade.”

Joao Carlos Ferreira Barbosa

Diretor de Tecnologia
de Informacdo




Programa Vida Segura é a nova fase da iniciativa
para eliminar riscos e sensibilizar colaboradores
para o cuidado no ambiente de trabalho

Cinco filiais

sao pilotos para
desenvolvimento de
acoes do Vida Segura,

que, depois, serdo

desdobradas para os

demais locais de
atuacao da Telemont.
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Ferramentas
de prevencao
de acidentes

T W, k
. Sensibilizacao Gestao de
Desenvolvimento .
da forca de consequéncias

das liderancas trabalho l e reconhecimento

Governanca Gestdo dos riscos ‘
(Comités) criticos

g

Edicdo 36 « Janeiro de 2022 | N




Site da Telemont passa por
reformulacgdo e traz uma nova
experiéncia de acesso para o usudrio

NOVO POSICIONAMENTO DAS REDES SOCIAIS




UMA NOVA EXPERIENCIA
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NEM TAQ
COMPLICADO ASSIM

Inovar significa fazer diferente e pode
ser mais simples do que parece

A inovacao pode relacionar-se a diversos pro-
cessos, inclusive sem relacdo com tecnologia,
certo?

Especialistas abordam trés “tipos” de inovacao: Muito se fala sobre a cultura de inovacao e
radical, incremental e disruptiva. Explique cada  pensamento inovador. O que seriam?
uma delas.



Todas as pessoas sao criativas? Had como esti-
mular essa caracteristica/habilidade?

A Telemont esta alinhada a essa cultura? Como
o tema tem sido trabalhado na empresa?

E fora da Telemont, é possivel exemplificar
cases inovadores?

ESTIMULO E TUDO

Juliana indica curso, leituras,
podcasts e sites para desenvolver
0 pensamento inovador!

Curso:

o Reaprendizagem Criativa — Murilo Gun
(gratuito na plataforma ww.keeplearning.school)




Gente - MEIO AMBIENTE

Tema tem sido discutido pelas liderancas
mundiais, e todos precisam fazer a sua parte

34 Revista Telemont



Ao adquirir um veiculo, dé preferéncia a modelos a alcool ou que possuem melhor desem-
penho (que utilizem menor quantidade de combustiveis fosseis);

Sempre que possivel, deixe o carro ou motocicleta em casa e ande a pé ou de bicicleta;

Em casa ou na empresa, adote medidas que reduzam o consumo de energia elétrica, como
apagar a luz e desligar aparelhos ao sair de um ambiente;

Quando estiver no mercado, dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou reciclaveis;

Seja adepto do consumo consciente: reflita se realmente precisa dos itens antes de adquiri-
los. Além de ajudar o meio ambiente, essa atitude pode gerar uma economia para o seu bolso;

Recicle, reuse e reutilize sempre que possivel;
Economize agua: no banho, ao lavar a louca, o carro, etc., pois ela € um bem essencial;

Atencao ao desperdicio de alimentos: 33% de tudo que é produzido anualmente no mundo
vai para o lixo.




Gente - ELA E DEMAIS




As mulheres tém conquistado
cada vez mais espaco em ambientes
corporativos e cargos que tradicional-
mente tinham predominancia mascu-
lina. Na Telemont ha exemplos, como
a Amanda Elaine Ramos Teixeira.

Ela foi admitida em 2019 para a
atividade de inspecdo de unidades
consumidoras. Depois, atuou tam-
bém no Centro de Servicos da Con-
tratada (CSC). “Ainda fui multipli-
cadora de conhecimento, dando su-
porte e repassando informagoes so-
bre a atividade para os colegas que
chegavam.”

Atualmente, Amanda é técnica de
Inspecao da Personal do setor de Tele-
metria, rea de inspecdo especializada
para atender clientes especiais, liga-
dos principalmente a média tensao.
Trata-se de uma atividade em que
atuam colaboradores com muita ha-
bilidade, conhecimento e seguranca,

Amanda integra a equipe da Telemont desde 2019

pois é um servico que demanda bas-
tante atencdo e lida com grandes
clientes, nas areas urbanas e rurais.
“Quando estou em campo, verifico
nas residéncias e comércios

se a medicao esta regular,

sem nenhuma interven-

c30 que possa gerar

perda financeira para o

cliente. Se é encon-

trada alguma suspeita

de irregularidade, ini-

ciamos uma investiga-

cdo fisica e visual com os
equipamentos necessarios
fornecidos pela empresa.”

Muito determinada, Amanda nun-
ca viu no fato de ser mulher um em-
pecilho para exercer a funcdo que
escolheu. Assim que chegou a Tele-
mont, recebeu todos os treinamentos
e materiais necessarios para o traba-
Lho. “Fui recebida com muita atencao,

sem discriminacao, sem privilégios,
com a oportunidade de mostrar a
minha competéncia. Somos treinadas
de forma democratica e respei-
tadas pelas nossas habilida-
des. Eu sinto acolhimento
e confianca dos meus

superiores e pares.”
Na Telemont, a co-
laboradora participou
de treinamentos para
se desenvolver e estu-
dou Elétrica Predial,
Eletrotécnica e Automa-
¢do. Agora, quer ir além:
deu inicio a graduagdo em
Engenharia Elétrica, curso que vai
agregar ainda mais expertise pa-
ra desenvolver as atividades em
campo. “Tenho muito prazer no meu
trabalho, em lidar com os clientes,
e, seja na chuva ou no sol, sempre

faco o meu melhor.”

Edicdo 36 - Janeiro de 2022
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MODO DE PREPARO:

Em uma panela de pressao, coloque o mungunza e adicione um litro e meio de gua. Leve
ao fogo médio e conte 40 minutos ap6s pegar pressdo. Depois desse tempo, espere sair toda
a pressao e reserve tanto os graos quanto o caldo, em um recipiente a parte.

Na mesma panela de pressao, aqueca o 6leo e doure o bacon. Junte o alho e a cebola e deixe
refogar. Em seguida, junte a linguica, a costelinha, a carne-seca e refogue bem. Acrescente a agua,
tampe a panela e deixe cozinhar por cerca de 30 minutos ap6s pegar pressao. Desligue o fogo,
deixe sair toda a pressao, abra a panela e junte 0 mungunza com o caldo reservado, a pimenta,

tro e a cebolinha.

4

ixe ferver por cerca de 30 minutos, para apurar, e sirva.

b ',J‘l:.).
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Em setembro, 25 técnicos
de fibra éptica, trés supervisores
e um gestor foram premiados
como destaques na avaliacao
TDNA, item de maior peso na
avaliacdo da Telemont junto a
Vivo. Para o resultado, sao consi-
derados a quantidade de avalia-
¢oes 5 estrelas e os pontos totais
obtidos no atendimento ao
cliente. Em 2021, foram premia-
dos 261 colaboradores, que re-
ceberam certificado e botton em
formato de estrela para colocar
no cordao do cracha.

Valdenir José de Souza, téc-
nico premiado mais de trés
vezes recorrentemente, é desta-
que do dia por elogios de clien-
tes. "Em meio as adversidades
do dia a dia, é bom saber que
meu trabalho foi reconhecido
por clientes e pela empresa.
Procuro sempre trabalhar da
melhor forma possivel, e este
prémio alavanca minha dedica-
¢ao. Agradeco a minha equipe,
que contribuiu bastante para
esse resultado”, diz.

“Eu tenho muito orgulho de
ver que todo o esforco valeu a
pena. Todos os dias busco fazer
o meu melhor e sempre pro-
curo estimular isso para minha
equipe, para que cada um deles
também possa se dedicar e ser
premiado”, destaca Diego Tei-
xeira, o supervisor mais pre-
miado em 2021.

*Todas as pessoas retratadas nas fotos foram imunizadas
com duas doses da vacina contra a Covid-19

42 Revista Telemont



A area de Relagdes Sociais da
Regional Ceara promoveu as rodas
de conversa para a conscientiza-
¢ao pelo fim da violéncia contra a
mulher e cuidados com a saidde
feminina integral. As acoes foram
realizadas em parceria com o Cen-
tro de Referéncia da Assisténcia So-
cial (CRAS) de Malvina e a unidade
de Protecao Social Basica do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) para prevenir situagoes de
vulnerabilidade e risco social.

A assistente de Relagoes Sociais
Cicera Alana Ferreira de Morais

pontua que iniciativas como essas
sao a principal ferramenta de desen-
volvimento dos servigos socioassis-
tenciais da protecao social basica.
“Prestar servicos a comunidade é
uma forma de fortalecer a responsa-
bilidade social da Telemont, imple-
mentando agdes que resultem na
construcdo de uma sociedade igua-
litaria. Nosso compromisso é com o
bem-estar dos colaboradores e das
pessoas que contratam Nossos pro-
dutos e servigos e com a promogao
de uma gestao transparente, inova-
dora e sustentavel”, relata.

Edicdo 36 - Janeiro de 2022
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UMA GRANDE OPORTUNIDADE

Projeto Escola Telemont permite retomada dos estudos

Para estimular e auxiliar os colaboradores a retoma-
rem ou concluirem o Ensino Fundamental e/ou o Médio,
a equipe de Desenvolvimento de Pessoas do Contrato
Cemig, de Varginha, criou a escola Telemont. O trabalho
esta sendo desenvolvido pela assistente de Rela¢des So-
ciais Rinara Ferreira Bacil, com apoio dos gerentes Opera-
cionais Alexandre Antdnio Marques Braga e Gustavo
Almeida de Oliveira. Participam colaboradores que atuam
em Conceicdo do Rio Verde e Lavras, além de Varginha.

“"Buscamos entender a realidade de cada um e tra-
zer algo que pudesse ajuda-lo, ja que muitos tinham di-
ficuldades para estudar, por conta da carga horaria de
trabalho e valores dos cursos”, conta Rinara. Por isso,
foi estabelecida uma parceria com a escola FG Cursos,

de Brasilia, na modalidade de ensino a distancia (EAD).
Com isso, mais de 100 profissionais voltaram aos estu-
dos, com descontos nas mensalidades e apostilas e
CDs. H3, também, acompanhamento de um professor na
realizacdo das provas.

“"Além de ser um crescimento pessoal que gera
grande satisfacao, concluir os estudos qualifica os cola-
boradores para concorrerem a oportunidades de carreira
na Telemont”, destaca a assistente. Por isso, a Escola
Telemont tem tido grande adesao da equipe. Ronaldo
Donizetti Santana, Jodo Paulo de Souza e Leandro
Peterson Pereira sdo exemplos e estao fazendo o curso
de Eletrotécnico com bolsa integral. Eles ddo seu relato
sobre a relevancia da acao.

“Eu ndo conseguiria retomar os estudos sozinho, e a formacao tem me ajudado muito em minha profissao. Estou
aprendendo coisas novas e agradeco a Telemont pelo investimento que tem feito para nés.”
Ronaldo Donizetti Santana, Instalador e Reparador Rede Elétrica

"0 projeto proporciona aumento da nossa autoestima e confianca e € uma iniciativa muito positiva. Auxilia em meu
crescimento profissional constante e me faz sentir realizado, gerando em mim gratidao e sentimento de dever cumprido.”

Joao Paulo de Souza, Instalador e Reparador Rede Elétrica

“Retomar os estudos é muito importante para a minha vida profissional e pessoal. O curso permitird que eu busque
mais conhecimento, melhorando a forma de enxergar as coisas e impactando positivamente minha vida pessoal.”
Leandro Peterson Pereira, Instalador e Reparador Rede Elétrica

Revista Telemont



BLITZ DE SEGURANGA
NO TRANSITO

Entre as principais
recomendacoes
estava a ndo
utilizagdo do
celular ao dirigir,
uma das Regras de
Ouro da Telemont

Como parte da campanha
Sinal Amarelo no Transito, a filial
Montes Claros realizou a Blitz de
Seguranca. A acdo educativa e
preventiva visou conscientizar a
equipe quanto a importancia da
atencao a seguranca durante o
periodo de trabalho e também
antes e ap6s a jornada diaria, com
obediéncia as regras de transito
nos deslocamentos. A equipe
conversou com cerca de 90 cola-
boradores de todas as areas.

"Nos preocupamos com a se-
guranca e o bem-estar de todos e,
por isso, investimos em equipa-
mentos de seguranga, campanhas
educativas e ferramentas de ges-
tao da seguranca. Como equipe,
precisamos fazer a nossa parte,
minimizar nossa exposicao ao
risco e buscar sempre o zero aci-
dente”, destaca o gerente Opera-
cional Alaor Soares Padilha.

Edicdo 36 - Janeiro de 2022
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Giro - CENTRO-OESTE 1

E TOCANTINS

Voltado para a capacitacao de jo-
vens com idade a partir de 14 anos, o
Programa de Aprendizes da Tele-
mont tem o objetivo de auxiliar o fu-
turo profissional de adolescentes
prestes a ingressar no mercado de

na Telemont como
aprendiz na area de Tl e desde entdo
tenho ganhado conhecimento e par-
ticipado de experiéncias incriveis!
Fui efetivado na metade do meu
contrato como aprendiz e agradeco
a todos que me ajudaram e acredita-
ram no meu potencial. Pretendo per-
manecer na empresa, ja que aqui o
ambiente e a convivéncia com os co-
legas sao 6timos, muito proximo de
uma familia.”

“Iniciei

Mateus Souza de Oliveira,
ex-jovem aprendiz de Goias

Revista Telemont

trabalho. Além de ser uma oportuni-
dade de qualificagdo, a iniciativa
pode gerar o primeiro emprego para
aqueles com mais de 18 anos.

O Programa é realizado todos os
anos e a divulgacao é feita interna-

“Participar do Programa Jovem
Aprendiz foi muito enriquecedor.
Acompanhei e cooperei com os pro-
cessos de SSMA, adquirindo conheci-
mento sobre Seguranca, Sadde do
Trabalho e também sobre a area ad-
ministrativa. Participei de um curso
no Senai, oferecido pela empresa,
que acrescentou muito pessoal e pro-
fissionalmente, aplicando o aprendi-
zado na fung¢do que exerco hoje.”

Rayssa de Lima Machado,
ex-jovem aprendiz de Brasilia

mente para priorizar filhos e familia-
res dos colaboradores. Caso haja
vagas depois desse publico ser aten-
dido, a divulgacdo é feita fora da
Telemont. Quem participou da acao
reconhece sua importancia:

“Comecei na Telemont como
aprendiz no curso de instalador e re-
parador de cabos telefénicos. Eu me
dediquei ao maximo e, no término do
contrato, fui efetivado como trainee.
O programa foi muito importante
para o meu desenvolvimento profis-
sional, pois me qualificou para o mer-
cado de trabalho. Desde que ingres-
sei na Telemont, tenho me destacado
nas minhas atividades diarias. Eu me
sinto realizado por atuar nessa pro-
fissdo e por ter construido relacoes
de amizade e confianca.”

Vitor Celestino Pereira,
ex-jovem aprendiz de Tocantins
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VISITA A 0BRA DO
BACKBONE

Gerentes foram in loco conhecer as equipes
que atuam no projeto para o cliente Oi

Em setembro, o gerente Regio-
nal Alexandre Brito e o gerente Ad-
ministrativo Valmir Mendes visita-
ram obra do backbone, avaliando o
trabalho em curso e conhecendo as
equipes. O projeto é uma acao pa-
ra o cliente Oi e vai garantir que
0s municipios da regidao de Cru-
zeiro do Sul ndo fiquem sem comu-
nicacdo caso ocorra rompimento
do cabo principal de fibra 6ptica.
Também acompanharam a visita
o gerente Operacional, Hélio Costa,
o engenheiro de Seguranca, Pedro
Lucas, e o supervisor da obra, Mira-
célio Lima.

A entrega do primeiro trecho
entre os municipios de Sena Madu-
reira e Manoel Urbano ocorreu em
outubro, totalizando 110 km de
cabos lancados e 1.307 postes im-
plantados. O segundo trecho, entre
Manoel Urbano e Feijé, foi iniciado
em novembro, com previsao de fi-
nalizacao em dezembro, totalizando
46 km de cabos lancados e 344 pos-
tes implantados.

“Verificamos a melhor e mais se-
gura forma para instalacdo e passa-
gem dos dutos sobre a ponte do rio
Purus e tivemos feedback positivo de
toda a equipe, que esta realizando

suas atividades de maneira segura,
com o uso de EPIs e EPCs, a fim de
garantir zero acidente”, destaca o
gerente Regional Alexandre Brito.

“A obra estad sendo muito bem
executada pela equipe do Miracélio
e estd a todo vapor. O time esta fo-
cado na Seguranca do Trabalho e se-
guindo o padrao de qualidade dos
servicos da Telemont. O backbone
trard melhoria na qualidade dos ser-
vicos prestados pela operadora Oi
na regido, garantindo uma redun-
dancia em relacdo a rota de comuni-
cacao atual”, completa o gerente
administrativo Valmir Mendes.
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£ RONDONIA

PAUSA DE SEGURANCA

Conscientizar as equipes quanto a importancia
do trabalho seguro, levar informacdes a respeito das
agoes contra a Covid-19 e ouvir feedbacks dos colabo-
radores. Para isso, cinco minutos diarios sdao dedica-
dos a falar sobre esses e outros temas nas filiais da

BLITZ EDUCATIVA EM RONDONIA

Em Porto Velho, a coordenacao do setor de Implan-
tacao realizou a Blitz Educativa, acdo para orientar os co-
laboradores quanto a forma de se operar de modo
seguro. Supervisores, técnicos de seguran¢a do SESMT e

Revista Telemont

SEGURANGA EM ALTA

Acbes diversas convidam colaboradores
para o cuidado consigo e com os colegas

Regional Centro-Oeste Il. "Todos os setores participam,
e essa comunicagdo gera mais integracao e o compar-
tilhamento de experiéncias”, conta José Marcelo de
Souza, supervisor de Almoxarifado da Regional Mato
Grosso.

BLITZ E CAMINHADA EM MATO GROSSO DO SUL

Como ferramentas de gestao que tratam de desvios
nos ambientes internos e externos a empresa, a Blitze a
Caminhada da Seguranca sao inciativas realizadas men-
salmente na Regional Mato Grosso do Sul. A primeira mo-
nitora o uso de equipamentos de seguranca e a aten¢ao
aos procedimentos operacionais pela equipe de campo
quatro vezes ao més, em todas as bases. Ja a Caminhada
ocorre mensalmente nos prédios administrativos para
identificar anormalidades e riscos de acidentes e confe-
rir a seguranca predial.

integrantes da CIPA participaram, esclarecendo ddvidas,
fiscalizando os itens de seguranca (EPIs, EPCs e veiculos)
e aplicando treinamentos basicos.



PALESTRA CONSCIENTIZACAO NO TRANSITO

Cerca de 300 colaboradores
da Telemont de Campo Grande,
Dourados e Trés Lagoas (MS) par-
ticiparam da palestra Conscienti-
zac¢ao no Transito, promovida pelo
SESMT com participacao da Agén-
cia Municipal de Transporte e
Transito de Mato Grosso do Sul
(AGETRAN). A acdo integrou a

campanha “Movimento de preser-
vacao da vida - atitudes seguras
salvam vidas” e sensibilizou as
equipes quanto a responsabili-
dade de cada um na promoc¢ao de
um transito mais seguro.

*0 transito s6 muda quando
nés mudamos, por meio de atitu-
des como respeitar o limite de ve-

ACOMPANHAMENTO TECNICO EM CAMPO

Todas as filiais da Regional
Centro-Oeste Il realizaram um
acompanhamento técnico em
campo para verificar Equipamen-
tos de Protecdo Individual (EPIs),
Equipamentos de Protecao Cole-
tiva (EPCs) e veiculos, além de su-
pervisionar o transito e o servico

dos técnicos, desde o momento
em que saem do DG até a finaliza-
¢do e retorno para a base.

“A acdo nos possibilitou estar
mais proximos da operacao, po-
dendo, assim, identificar possiveis
problemas, desvios e dificuldades
existentes em campo, com a possi-

locidade e a sinalizacdo, ndo utili-
zar o celular enquanto dirige, ndo
fazer uso de bebida alcoélica ou
drogas, usar o cinto de seguranca,
ser cordial, ter amor e cuidado
por nossa vida, da nossa familia e
do préximo”, enfatiza Tatiana
Viana, engenheira de Seguranca
do Trabalho.

bilidade de solucionar essas situa-
¢oes. A experiéncia me fez crescer
profissionalmente e me ofereceu
um olhar mais critico em relagdo a
seguranca do colaborador e a qua-
lidade do servico”, conta Ribamar
Barroso Chaves de Lima, supervisor
Operacional da Regional Acre.
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ACRE, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL
E RONDONIA

As Regionais Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Acre e Ronddnia pro-
moveram uma palestra sobre pre-
vencao ao suicidio para sensibilizar
os colaboradores sobre o tema.

A assistente Regional de Gente da
Regional Mato Grosso, Dayane Majori
Oliveira Gomes, conta que a palestra
foi leve e acolhedora, uma oportuni-
dade para tirar davidas sobre o tema
e aprender a como ajudar quem en-

frenta problemas de saide mental.
“Falamos sobre questbes pessoais,
que serviram de exemplo para os de-
mais participantes. O fato de a em-
presa organizar um evento como este

Revista Telemont

nos faz crer que ela se preocupa com o
nosso bem-estar.”

PARA ALEM DO SETEMBRO AMARELO

Um estudo realizado pela Uni-
versidade de Campinas (Unicamp)
diz que 17% dos brasileiros, em
algum momento, jd pensaram em
dar um fim a prépria vida e, desses,
4,8% chegaram a elaborar um plano
para isso. E uma das causas mais co-
muns para esse tipo de pensamento
é a depressao: uma doenca séria, que
interfere na capacidade de a pessoa
trabalhar, dormir, estudar, alimentar-
se e aproveitar a vida.

E PRECISO FALAR

Palestra sobre prevencdo ao suicidio mobiliza equipes

Os principais sintomas da de-
pressdao sao manifestacdo de tris-
teza frequente, consumo excessivo
de alcool, abandono do cuidado
pessoal e questionamento sobre a
propria existéncia. Se vocé ou al-
guém préximo estiver passando
por essa situacdo, é preciso apoio
profissional de um psicélogo ou
de um psiquiatra. Além disso, o
Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV) oferece apoio permanente
no acolhimento de casos de pen-
samentos suicidas por meio do
telefone 188 ou pelo site https://
www.cvv.org.br/.




A WA WA
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SEUS PROJETOS E SONHOS
CADA VEZ MAIS CONECTADOS!

Acesse o site do programa Conexao e conheca as parcerias
que conectam vocé a descontos, vantagens e condi¢des
especiais em mais de 35 empresas parceiras.

Confiraem

www.conexaotelemont.com/ ou ~
aponte a camera do seu celular CONEXAO
para o QR Code. PROGRAMA DE PARCERIAS TELEMONT
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