S
A
@
o

DISCIPLINA
OPERACIONAL

Sua atitude faz toda a diferenca!
E 132 SIPAT CORPORATIVA

=




% DISCIPLINA

Sua atitude faz toda a diferencal!
132 SIPAT CORPORATIVA

CAMPINAS

——

ESPIRITO SANTO

b
.’"." "
_‘ k- -
a i 2 B8 53
v
) & r ’
-
. A »
£ T B
= =_J

MINAS GERAIS

s w
ey =
l—— MATO GROSSO DO SUL

RONDONIA

L———  TOCANTINS



Expediente

Mensagem da diretoria

CONSELHO EDITORIAL
- Antonio Machado
- Gilnei Machado _
- Maria de Lourdes Aguiar MA'S SEGU RANgA, MAlS SAUDE, MAlS VlDA'
- Rodrigo Sousa Lima
. Parece redundancia comecar essa mensagem a vocés rea-
JORNALISTAS RESPONSAVEIS . . A
- Deleoni Amorim - MTE 16687 firmando a importancia da seguranca no trabalho, de adotar
- Méri Grossi - MTB 4549 habitos mais saudaveis e de buscar mais qualidade de vida. E
é para ser redundante mesmo! Estamos em pleno processo de
REVISAO internalizacdo de um dos principais valores da empresa: Ope-
- Claudia Leal Viana rar de Modo Seguro! A repetico faz parte do aprendizado e da
COLABORAGAO mudanca 'de habito. E é durante a Semana Interna de Prever.1-
- Jordania Souza - MTB 20532 ¢do de Acidentes do Trabalho - SIPAT que encontramos mais
espaco para abordar e refletir sobre tais temas.
FOTOS Este ano, a XlII SIPAT Corporativa da Telemont teve como
- Deposit Photos e equipes Telemont tema central um principio elementar da seguranca: a Disci-
- plina Operacional. E preciso fazer certo sempre. A semana de
PRODUGCAO EDITORIAL . ; .
- Scritto Comunicacio Empresarial 9 a 13 de setembro de 2019 foi de muito debate, aprendi-
(31) 99158-0118 zado e de reforgo ao trabalho seguro. Palestras, teatros, bate-
(31) 3197-5138 papos descontraidos, gincana, brincadeiras e sorteios
marcaram a SIPAT em cada Regional da Telemont.

A programacdo intensa, preparada pelas equipes de
SSMA - Seguranca, Saide e Meio Ambiente abordou desde
algumas Normas Regulamentadoras - NRs da nossa area de

IMPRESSAO atuacdo a comportamentos e condutas na vida pessoal como
- Grafica Formato direcao defensiva, cuidados com a alimentacao e também
sobre a diversidade na empresa.

A Semana foi um grande sucesso! Acreditamos que esse
ano, os ensinamentos da SIPAT chegaram a mais de 80% dos
colaboradores da empresa, uma demonstracao de como os

_ assuntos abordados foram importantes. Também ressaltamos

'ELEMENT a presenca das liderancas em todas as Regionais, seja na

= abertura dos eventos, seja acompanhando alguma atividade.

Rua Santa Fé, n® 100, Sion Tudo isso demonstra um amadurecimento de nossas equipes

Belo Horizonte / MG e também da nossa politica de seguranca no trabalho.

CEP: 30320-130 Acompanhe o resultado
Tel.: (31) 3448-8700 da nossa XlII SIPAT Corporativa
e tenha certeza de que nao
iremos parar de repetir: Disci-
plina Operacional salva vidas!

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
- Arte Grafia Comunicagao
(31) 2515-1888

www.telemont.com.br

Fale conosco
comunicacao@telemont.com.br

PRINTED WITH Maria de Lourdes Aguiar
SOY INK \ Diretora de Gente
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CAPA
Disciplina Operacional: Sua atitude faz toda a diferenca
A semana de 9 a 13 de setembro de 2019, em todas as
Regionais da Telemont, foi de aprendizado, reciclagem dos
procedimentos de seguranca no trabalho e de promocao da
qualidade de vida.

Pagina 06

COMPORTAMENTO

Disciplina que salva vidas

Equipes de Varginha (MG) revisam os conceitos de Disciplina

Operacional com o tenente Barros, da Policia Militar.
Pagina 14

ELE E O CARA
Silas Lima Medeiros
Conheca um pouco o emendador de cabos da Regional
Mato Grosso do Sul. Ele é um exemplo para os colegas e faz
da seguranca um objetivo diario.

Pagina 16

DIVERSIDADE

Na Telemont todos sao bem-vindos

Palestra na Matriz revela como a diversidade contribui para dias

mais produtivos e prepara as empresas para novos desafios.
Pagina 20

ACRE
Sindrome de Burnout, palestra alerta as equipes sobre
prevencao e cuidados dentro e fora da empresa.

Pagina 22

BRASILIA
O combate ao tabagismo, ao uso de drogas e ao consumo de
bebidas alcodlicas foi um dos temas de aten¢do na Sipat da
Regional.

Pagina 24

CAMPINAS
Trabalho em altura e proximo a rede elétrica exige o
cumprimento das normas de seguranca e atencao redobrada
na avaliacao preliminar de risco.

Pagina 26
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ESPIRITO SANTO
A simpatia e a gentileza no transito fazem a diferenca, afirma
o guarda Jobson, de Vilha Velha.

Pagina 28
GOIAS
Doencas sexuais sao prevenidas com o uso de preservativos
ensina palestrante em Goiania.

Pagina 30

MATO GROSSO
Seguranca o tempo todo. Na Regional, a Sipat reuniu os
colaboradores em eventos que reforcaram as regras de
seguranca e de salde de forma divertida.

Pagina 32

MATO GROSSO DO SUL
O respeito a velocidade estabelecida para as vias publicas e
estradas foi reforcado pela AGETRAN durante palestra para
os colaboradores da Regional.

Pagina 34

MINAS GERAIS

A Sipat reuniu as equipes em diversos pontos do estado

com uma intensa participacao na Capital e no interior.
Pagina 36

RONDONIA
Na Regional, uma dinamica com balao ensinou atencao,
reflexdo e protecao.

Pagina 44

SAO PAULO
No metrd e no escritério, a Semana foi de aprendizado para
salvar vidas.
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TOCANTINS
Além das equipes de Palmas, os colaboradores de Araguaina
e Gurupi tiveram uma semana para debater as Regras de
Ouro da seguranca.
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Politica S A

PROGRAMA

ACIDENTE ZERO

UM COMPROMISSO DE TODOS

POl:l'TICA INTEGRADA DE SEGURANCA,
SAUDE E MAIO AMBIENTE

OBIJETIVO
A politica de Seguranca, Saide e Meio Ambiente objetiva estabelecer as condutas de segu-
ranca, saiide e preservacao do meio ambiente a todos os colaboradores, em todas as atividades.

PRINCIPIOS
A Telemont entende que SSMA (Seguranca, Satiide e Meio Ambiente) é um valor e que todas
as suas atividades devem ser executadas, priorizando:

* A salde e a seguranca do ser humano acima de tudo;

* A preservacao do meio ambiente;

* 0 atendimento & legislacao aplicavel em SSMA;

* A sustentabilidade dos negécios;

* A preservacao do patriménio da empresa. .

DIRETRIZES
Nenhum motivo de for¢a maior servira de justificativa para o nao atendimento desta Politica:

* A alta administracao, gerentes e demais lideres sao responsaveis pela prevenc¢ao de acidentes,
doencas ocupacionais e preservacdo do meio ambiente, devendo prover todos os recursos ad-
ministrativos e técnicos disponiveis para reduzir ou eliminar os acidentes e incidentes e, conse-
quentemente, as perdas.

+ E de responsabilidade dos lideres assegurar que todos os colaboradores sejam treinados e ca-
pacitados, condicdo imprescindivel para garantir um ambiente de trabalho seguro.

* Todos os colaboradores da Telemont sao responsaveis pela aplicagao de boas praticas de pre-
vencdo de acidentes e preservacao do meio ambiente. Assim sendo, todos se tornam responsa-
veis pelos fatos resultantes desta execugao.

* Trabalhar com seguranca é uma responsabilidade individual e condicdo essencial para a manu-
tencdo da relacdo de emprego, portanto, toda condi¢do de risco observada deve ser comunicada
imediatamente ao lider direto.

« Todas as atividades que exijam habilitacdo para sua execucdo, somente devem ser realizadas por
pessoas treinadas, capacitadas e autorizadas para tal fun¢ao.

* As condicdes de execucdo do trabalho sé serdo consideradas adequadas se atenderem as exi-
géncias especificadas nos procedimentos de SSMA, sendo que, antes de iniciar qualquer ativi-
dade, todos os colaboradores devem verificar as condicdes favoraveis a execugao do trabalho
para operar de forma segura.

* Todos os colaboradores tém o direito e o dever de questionar quanto a execucao de qualquer
atividade em que as condigdes de trabalho ndo estejam em conformidade com os procedimentos
de SSMA, tendo autonomia para paralisar a atividade, quando a integridade fisica do executor es-
tiver em risco.

* Todos os incidentes e acidentes nas unidades de negécio podem ser evitados e serdo objeto de
andlise e investiga¢do, e medidas para evitar recorréncias serao tomadas pelas liderangas.

* Todos os niveis da organizacdo devem fazer auditorias de Seguranca, Salide e Meio Ambiente,
garantindo a identificacdo e eliminagdo das condi¢des inseguras.

* O desempenho em Segurancga, Saide e Meio Ambiente tem como patamar minimo, o atendi-

mento aos requisitos legais, e deve ser gerenciado, sistematicamente, por todos os niveis de li-
deranca e areas de SSMA, visando a melhoria continua dos processos.

*» Toda comunicacdo de assuntos relacionados a SSMA deve ser realizada com agilidade, de forma
clara, transparente e sistémica.

= O programa de SSMA deve funcionar como sistema integrado, envolvendo seus profissionais,
CIPA, eixos da lideranca, suporte e operacional, pois as pessoas sdo os principais elementos de su-
cesso de um programa de seguranca.

Gilnei Machado, Presidente

Edicdo Especia




A 139 SIPAT Corporativa da Te-
lemont movimentou as equipes de
campo e administrativas, em todo o
Brasil. Centenas de eventos e pales-
tras foram realizados para promo-
ver o comportamento seguro em
todas as atividades profissionais e
pessoais. A abordagem sobre pro-
mocado da saude, seguranca no tra-
balho e bem-estar pessoal e
profissional marcou cada dia da se-
mana de 9 a 13 de setembro de
2019. Os organizadores do evento -
equipes de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente (SSMA) e da Comissdo In-
terna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) - avaliaram que cerca de
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80% dos colaboradores foram im-
pactados. Um sucesso!

Na matriz da empresa, Gilnei
Machado, presidente da Telemont,
os diretores matriciais Maria de
Lourdes Aguiar, diretora de Gente,
Rodrigo Nelson Lima, diretor Admi-
nistrativo-financeiro, Antonio Ma-
chado, diretor de Suprimentos e
Logistica, e os diretores adjuntos
Leandro Ferro, de Tl, e Getulio Car-
doso, de Relacbes Sindicais, partici-
param da abertura da Semana.
Gilnei Machado destacou, mais
uma vez, a importdncia da SIPAT
para a empresa e para os 16 mil co-
laboradores.

Gilnei Machado, presidente da Telemont.
" Nossa alianca é pela vida".

SIPAT CORPORATIVA

“A SIPAT é o momento de refle-
xdo, de revisdo de condutas e a
oportunidade que temos para pro-
mover uma mudan¢a em favor da
vida, com a adocao de hdbitos sau-
ddveis, cuidados com a saude, com
a segurancga, com o meio ambiente
e de fortalecer a alianca com a Te-
lemont, atuando com disciplina, fa-
zendo certo sempre e com total
segurancga”, disse o presidente.




Em todas as Regionais a SIPAT

promoveu conhecimento e alertou
para comportamentos mais seguros.
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CAMPINAS

0 CAMINHO PARA A EXCELENCIA PROFISSIONAL

Disciplina Operacional é a base para a extrac@o do mdximo valor
e garantia da competitividade sustentdvel na empresa

Quando um trabalhador ingressa em
uma empresa estd apostando em um futuro
melhor, em uma vida mais estavel, em reali-
zar seus sonhos. Para alcancar seus objeti-
vos pessoais e profissionais, sua mente se
enche de necessidades e afazeres. Ele sabe,
internamente, que para dar tudo certo tera
que agir em seu proprio beneficio e dar o
melhor de si, cumprir as regras da empresa,
respeitar as normas e trabalhar com segu-
ranca. "No entanto, a rotina e o tempo levam
o trabalhador a ignorar procedimentos, pro-
cessos internos, a deixar de lado cuidados
essenciais para sua vida e para o sucesso da
empresa”, afirma Maria de Lourdes Aguiar,
diretora de Gente da Telemont. E é exata-
mente ai que entra a Disciplina Operacional!

A Disciplina Operacional (DO), tema da
133 SIPAT Corporativa da Telemont, pode ser
definida como o conjunto de principios, ati-
tudes e valores, tanto da empresa como de
seus colaboradores, que influenciam direta-
mente na seguranca, na qualidade e na efica-
cia das operagdes. "Estamos em busca da ex-

Revista Telemont

i Euentendo como fazer
¢ uma tarefa corretamente :

celéncia operacional e, para isso, é necessa-
rio que todos tenham clareza de que cada ta-
refa, especialmente as técnicas, precisam ser
realizadas dentro dos padrdes, conceitos, cui-
dados de seguranca e procedimentos técni-
cos estabelecidos”, diz a diretora de Gente.
A palavra-chave para esse momento
que a Telemont vivencia, que inclui promo-
ver, incentivar e cobrar a Disciplina Opera-
cional em suas equipes, é SIMPLICIDADE. “E
simples! Trata-se de manter a constancia na

€ com seguranca

i Ondevocé

MATRIZ

execucao de padroes, procedimentos, regras
de trabalho, realizando as tarefas, todas as
vezes, da maneira como elas foram especi-
ficadas, descritas e planejadas”, informa
Lauro Maymone Coelho Netto, gerente Cor-
porativo de SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. "Ou seja, os melhores padrdes,
procedimentos e regras de trabalho sdo
aqueles que sdo entendidos e, principal-
mente, cumpridos”, argumenta.

:_"]
i

Comprometo-me
a fazer as tarefas da
i maneira certa, cada vez :

Eu antecipo problemas
potenciais e reconheco
situagoes inusitadas

- l|
MINAS GERAIS
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ESPIRITO SANTO

O DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA OPERACIONAL NAS EQUIPES EXIGE A

MATO GROSS

AS CARACTERISTICAS. SAO ELAS:

« Disponibilidade, a garantia de que os procedimentos e os padrdes para execucdo das tarefas estejam acessiveis aos seus usudrios;

» Qualidade;

« Conhecimento, o entendimento de como fazer uma tarefa corretamente e com seguranca envolve capacitagdo e conscientizagao;

» Cumprimento, o compromisso pessoal de fazer as tarefas da maneira certa, cada vez.

“N3o se trata apenas de fazer uma boa gestdo da seguranca e da sadde do trabalhador, mas, sim, de promover a exceléncia nas operagoes.
A pratica correta leva ao aumento da produtividade, a reducdo de custos e a eliminagao de desperdicios”, avalia Maymone.

OPERAR DE MODO SEGURO

A Telemont tem trabalhado firmemente, desde 2017, na ace-
leracdo da curva de maturidade da seguranca no trabalho e em
busca de exceléncia operacional. Grande investimento financeiro
em divulgacao, treinamento e preparacao de equipes vem sendo
aportado na empresa, a fim de promover a cultura do acidente
zero, do trabalho seguro sempre e feito da forma certa todas as
vezes. "0 objetivo é sair do estagio atual em que a atuacdo é rea-
tiva as demandas e sinistros, para o estagio interdependente,
aquele em que cada profissional da empresa compreende, pratica
e assume o compromisso pessoal com a preservagdo da vida,
ou seja, eu opero de forma segura e me preocupo com a operacao
segura do meu colega”, explica Lauro Maymone Coelho Netto,
gerente Corporativo de SESMT.

A decisdo estratégica de "Operar de Modo Seguro” tornou-se
também um valor organizacional, cuja meta é zerar os acidentes na
empresa. Para apoiar a decisdo, foram criadas as cinco Regras de Ouro
que, se descumpridas, podem resultar em penalidades diversas,
inclusive, em demissdo. O programa é amplo e este ano, durante a

RONDONIA

A Sipat na Matriz reuniu a equipe em palestras e atividades educativas.

133 SIPAT Corporativa da Telemont, foi amplamente debatido e divul-
gado em todas as Regionais da empresa e na Matriz, em Belo Horizonte.

A Semana Interna de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) aconteceu de 9 a 13 de setembro e teve como eixo central a
mudanca de comportamento, a a¢do pensada e planejada para cada
atividade. O tema “Sua Atitude Faz Toda a Diferenca” esteve pre-
sente nas sedes da Telemont no Acre, Brasilia, Campinas, Espirito
Santo, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Ron-
ddnia, Sao Paulo e Tocantins e em diversas regides do interior do
Brasil onde a empresa atua.

S0 PAULO

Edicdo Especial, 132 SIPAT Corporativa « 2019
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Cerca de 80% dos colaboradores da Telemont em todo o
Brasil se envolveram com o tema da SIPAT 2019. Este ano, a pre-
senca constante das liderancas - diretores, gerentes, gestores e su-
pervisores - demonstrou que o compromisso com Operar de Modo
Seguro é assumido em todos os niveis hierarquicos da Telemont e
esta realmente integrando a rotina da empresa. "Em todas as ca-
pitais em que atuamos e no interior dos estados, tivemos uma pro-
gramagao muito rica, permeada de brincadeiras, shows, gincanas,
palestras e sorteios de brindes. A SIPAT 2019 trouxe mais um aliado
para a seguranca e a saude do trabalhador da Telemont: a familia.
Isso emocionou, surpreendeu e valorizou ainda mais cada gesto e
equipamento de protecdo que usamos”, afirma o gerente Corpo-
rativo de SESMT, Lauro Maymone Coelho Netto.

DISCIPLINA
OPERACIONAL

Sua atitude faz toda a diferencga!l
132 SIPAT CORPORATIVA

BRASIL, SIPAT

No Acre, a avaliacao do engenheiro de Seguranca do Trabalho
Pedro Lucas de Oliveira Lima e do Técnico em Seguranca do Traba-
Lho, um dos coordenadores do evento na Regional, Nimio José Ro-
drigues Frota é que a SIPAT 2019 foi muito positiva. "Os temas
programados para as palestras foram muito importantes e, tenho
certeza, contribuiram para a reflexdo sobre a qualidade de vida de
todos. A abordagem sobre a Sindrome de Burnout trouxe muitas
reflexdes sobre o estresse no ambiente de trabalho, e deixou claro
o que devemos fazer para evitar a doenca e para ndo gerar impac-
tos negativos tanto profissionalmente, quanto em nossa vida par-
ticular”, comenta o engenheiro de Seguranca do Trabalho.

A equipe de Abel Alencar da Silva, engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho na Regional Brasilia, também fez uma semana

CAMPINAS

Revista Telemont




MOBILIZA AS EQUIPES NAS ONZE REGIONAIS

ESPIRITO SANTO

de muitas atividades voltadas para a saide e o bem-estar dos
colaboradores. Tradicionalmente, a Regional realiza uma cami-
nhada, que, este ano, foi no Parque da Cidade Dona Sara Ku-
bitschek. Coordenado por Andreia Borges, profissional de
Educacao Fisica, o encontro reuniu 90 colaboradores, em uma
manha de muito lazer, com direito a lanches saudaveis, hidrata-
¢do e brincadeiras. "A participacao de todos nas atividades de
conexdo e interac¢ao social uniu a equipe e mostrou como cada
um pode ter uma vida mais saudavel com boa alimentacao e
exercicios”, afirma Andreia.

No estado de Sao Paulo, a SIPAT em Campinas, Indaiatuba,
Amparo, Mogi Guacu e na capital, Sao Paulo, de acordo com o en-
genheiro de Seguranca do Trabalho Martinho Anténio Alves Pereira,

reuniu uma média de 80 pessoas, diariamente. “Todos os dias con-
tamos também com a presenca das liderancas, que, percebo, estdo
mais engajadas com a seguranca no trabalho”, destaca.

Na Telemont Espirito Santo, a SIPAT 2019 teve a participa-
¢do de uma celebridade local. "Convidamos o agente de tran-
sito Jobson, conhecido como Guarda Gentileza, para conversar
sobre dia a dia dos motoristas. "Além desse bate papo, tivemos
uma semana cheia de atividades em Serra, Colatina, Cariacica
e Cachoeiro do Itapemirim, com o intuito de alcancar um
grande contingente de colaboradores. A SIPAT foi um sucesso,
com palestras sobre salde, ginastica laboral, combate ao al-
coolismo e as drogas, entre outros temas”, relata Darlan Oliveira
Bomfim, engenheiro de Seguranca do Trabalho.

S

MATO GROSSO

Edicao Especial, 132 SIPAT Corporativa « 2019

11



12

A SIPAT em Goids teve abertura festiva, com auldo moti-
vacional, no teatro do SENAI Vila Canaa. Também foram reali-
zadas palestras sobre Alimentacdo Saudavel, Doencas
Sexuais, Direcdo Defensiva. "Nossa programacao foi dinamica,
com muitas atividades, entre elas uma palestra show e uma
apresentacao teatral, abordando a seguranca pessoal e cole-
tiva. Nossos eventos se concentraram no Auditério da Oi, em
Goiania, e no Teatro do SESI. Foi um grande sucesso e toda a
equipe estd de parabéns”, explica Lorena Carneiro, enge-
nheira de Seguranca do Trabalho.

As equipes de Mato Grosso se encontraram na sede da
Telemont, em Cuiaba, no dia 9 de setembro, para debater a
prevencdo de acidentes. Os eventos, organizados pela equipe
do SSMA, pela técnica de Seguranca Helen Tarice Ferreira de
Moraes e por membros da Cipa, destacaram as cinco Regras
de Ouro nos prédios que sediam a empresa, BAMO, ECOX e
Jardim Vitéria. "Tivemos até uma musica tema, que entusias-
mou a plateia e ensinou prote¢ao”, destaca Everson José
Taques de Moura, engenheiro de Seguranca do Trabalho, que

MATRIZ

Revista Telemont
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parabenizou a organiza¢do do evento. “Todos se empenharam
muito para alcangarmos o sucesso”, destaca.

Em Campo Grande, sede da Regional Mato Grosso do Sul,
teve palestras sobre Sadde e Prevencao de Doencas, Relacio-
namento com Pessoas com Deficiéncia, Depressao e Suicidio,
Salde Mental, Primeiros Socorros, Seguranca e Uso de EPIs.
“Além das palestras informativas, foram realizadas brincadei-
ras e distribui¢do de brindes. Nossa Semana foi um grande su-
cesso!”, diz Luiz Claudio Sacramento Porcidénio, engenheiro
de Seguranca do Trabalho.

Em Minas Gerais, a gerente Regional de SESMT, Marcele
Torres, conta que esse ano a SIPAT foi mais ampla e alcan-
cou diversos municipios, além das cidades de base da Tele-
mont. Foram realizados eventos e palestras, na sede da
Regional, no bairro Sao Francisco, em Belo Horizonte, além
das cidades de Araguari, Curvelo, Divinépolis, Governa-
dor Valadares, Ipatinga, Joao Monlevade, Juiz de Fora,
Ub4a, Conselheiro Lafaiete, Barbacena, Montes Claros e
Varginha.




RONDONIA

Uma novidade que emocionou as equipes mineiras foi a
presenca de familiares nos eventos, levando mensagens de
amor e lembrando os colaboradores da importancia de estar
sempre atento com a seguranca para voltar bem para casa. A
coordenacdo da SIPAT em Minas Gerais ficou a cargo da enge-
nheira de Seguranca do Trabalho Thais Luana Lobato, que orga-
nizou também a Gincana Técnico de Chumbo. "Estou muito
satisfeita com o resultado da Semana, que envolveu toda a em-
presa, em varios municipios, e ainda trouxe filhos, esposas e
pais, como uma surpresa, em pleno dia de trabalho. Os eventos
foram incriveis e nossa SIPAT vai ficar na meméria dos partici-
pantes”, elogia Marcele.

Elaine de Almeida Brito, engenheira de Seguranca do Trabalho
da Regional Rondénia também estd comemorando os resultados
positivos da SIPAT. "Em Porto Velho, reunimos as equipes para di-
versas atividades, palestras e para uma dinamica de grupo com
foco na Disciplina Operacional. Foram eventos importantes que
mostraram a cada participante como é fundamental cuidar da sua
seguranca pessoal e de seus colegas”, avalia Elaine.

TOCANTINS

Em Sao Paulo, as equipes que atuam na Telemont IT e no
projeto do Metrd também participaram de eventos em prol
da salde e da seguranca no trabalho. “Este ano, tivemos o
apoio do SESMT do Metr6, que deu uma aula de primeiros so-
corros para nossa equipe. Também foram ministradas pales-
tras sobre seguranca perto de rede elétrica. Foi uma Semana
bastante animada para todos os participantes”, comenta
Thiago Paula Silva, engenheiro de Seguranca do Trabalho,
responsavel pela area na capital paulista, no Rio de Janeiro
e em Manaus.

A equipe de SSMA de Tocantins também ampliou as ati-
vidades da SIPAT e levou o evento para Araguaina e Gurupi,
além da programacdo em Palmas. "Todos os eventos tiveram
como ponto central o tema Disciplina Operacional. A SIPAT foi
intensa, com brincadeiras, aulas, palestras sobre seguranca,
gestdo do tempo e transito. Nas trés cidades, a Semana foi di-
vertida e cheia de aprendizado para todos”, analisa o enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho da Regional, Silvio Luiz
Zimmer Junior.

1..-
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Tenente da PM de
Varginha revisa
os conceitos

de Disciplina
Operacional

com a equipe da
Telemont que
atua na regido.

Revista Telemont

O tenente da Policia Militar de Minas

Gerais, Luiz Paulo Fernandes de Barros,
foi o palestrante convidado da Telemont,
em Varginha, para falar sobre Disciplina
Operacional. Técnico em Gestdo da Se-
guranca Pablica, o tenente Barros integra
0 24° Batalhdo da PM e falou aos profis-
sionais da Telemont que atuam em rede
de telefonia, atividade que ndo perdoa
erros, esquecimentos e falta de atencao.

O tenente Barros levou para a
equipe da Telemont o conceito de Disci-
plina Operacional que integra a rotina da
PM. “Disciplina Operacional é a capaci-
dade de uma instituicao em seguir seus
padroes através da dedicacao de seus in-

dividuos, incorporando o habito de se-
guir procedimentos, regras, normas, ins-
tru¢des de trabalho e critérios de
projetos”, afirma, lembrando que na sua
profissdo o risco é constante e, nas abor-
dagens policiais, mesmo de rotina, é pre-
ciso manter atencdo e cuidar-se para
preservar a sua e a vida dos demais. "0
risco é controlado, ou eliminado, quando
se cumpre as regras”, destaca o militar.
Segundo Barros, na visao da institui-
¢ao, a disciplina é representada por de-
dicacdo e empenho, cultivados por todos
os membros da organizacao ao realizar
cada tarefa, do jeito certo, a cada mo-
mento. “Ja na visdo do individuo, ter Dis-



ciplina Operacional é estar empenhado
em trabalhar com seguranca, fazendo
cada tarefa da maneira correta, o tempo
todo, seguindo a padronizacao estabele-
cida, sendo flexivel e se adaptando ao
trabalho em grupo”, explica.

Ao abordar aimportancia de cada um
estar alinhado com os termos e conceitos,
o tenente Barros destacou os trés pilares
fundamentais para o profissional manter
a boa disciplina no trabalho. Para ele,
todos devem agir seguindo a padroniza-
¢do, que é a capacidade de seguir um pa-
drdo de regras de conduta e normas; ter
flexibilidade, que é a capacidade de reco-
nhecer que outras ideias podem ser me-

lhores que as suas; e ter adaptabilidade,
ou seja, ser capaz de adaptar-se a um
grupo para a execug¢ao de uma missao.
Barros fez também um paralelo
entre a corporac¢ao militar e a iniciativa
privada, mostrando que nas duas insti-
tui¢des é preciso seguir regras, ordens e
adotar uma conduta permanente de dis-
ciplina nas atividades de risco. “A parti-
cipacdo de todos, o engajamento nas
missdes, o fiel cumprimento das normas
de segurancga e producao, o trabalho em
equipe e a disponibilidade de meios,
aliados a uma execucao disciplinada, traz
resultados muitas vezes tidos como inal-
cancéveis”, conclui o tenente.
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AM SEMPE

Silas Lima Medeiros nasceu em Campo Grande, no
Mato Grosso do Sul, tem 45 anos, é emendador de cabos
telefonicos e esta na Telemont ha quase sete anos. Ele
sabe bem a importancia de se cuidar e ndo abre mao da
propria seguranca e nem da seguranca dos seus compa-
nheiros de trabalho.

Silas é conhecido por sua atuagdo preventiva e por
reforcar também a protec¢do entre seus companheiros. “Eu
trabalho na drea de manutencdo de cabos, um trabalho
que gosto muito e procuro fazer com eficiéncia”. Para ele,
as Regras de Ouro e o Programa Acidente Zero s3o exce-
lentes mecanismos para o trabalho com seguranca. “Ja
houve punicdes, adverténcias, mas todo mundo esta mais
atento e seguro agora. O esquecimento de um procedi-
mento de seguranga ndo tem perdao”, comenta.

Silas conta que, no trabalho, o maior risco vem de ter-
ceiros. “Temos cuidado com a seguranga, mas pode vir um
carro, uma pessoa e derrubar a escada”, exemplifica. Ele
diz que é bastante criterioso e atento aos equipamentos
e procedimentos de seguranca, para garantir os momen-
tos de distragcdo com a familia. E exibe, orgulhoso, as fotos
de alguns dos seus momentos felizes.

Casado ha 26 anos, Silas tem trés filhos, ja € um vovo
coruja e apaixonado pela familia, que é muito unida. Sem-
pre que esta de folga, o emendador de cabos procura ter
momentos de lazer com sua esposa Marisa dos Santos e
seus filhos Mateus Gabriel (22), Juan Douglas (17) e Emily

Jaqueline (23). A netinha Sofia, 2 anos, o xod6 da familia,

é filha do Mateus. Aos domingos, Silas frequenta a Igreja
do Evangelho Quadrangular, da qual é membro ha cinco
anos. Fora a religido, ele gosta de passear com a esposa, ir
a churrascos, frequentar uma piscina e reunir os filhos.




Bem-estar

Alimentar-se bem tornou-se uma das grandes pre-
missas de quem quer ter uma vida saudavel e manter o
peso sob controle. Comer bem e corretamente é uma das
recomendacdes médicas mais frequentes, para que o
corpo funcione de forma adequada e contribua para a
prevencdo de doencgas. O assunto foi abordado na SIPAT
de Goias pela nutricionista em formacao Bianca Salomon.
Ela defende uma alimentacao balanceada, rica em pro-
teinas, gorduras, carboidratos, fibras, vitaminas, dgua e
sais minerais.

Em sua palestra no auditério do SENAI, em Vila Cana3,
Bianca lembrou a plateia que algumas doencas sao agra-
vadas pelo estilo de vida, como diabetes, problemas do
coracao, obesidade, hipertensao e cancer. "A alimentac¢ao
estd diretamente relacionada ao nosso modo de viver. E é
possivel escolher melhor o que ingerimos, por exemplo,
priorizar os alimentos “in natura” em lugar dos muito pro-
cessados, que sofrem modifica¢des na inddstria, incluindo
adicdo de sal, agUcar, 6leos e outros aditivos, como aro-
matizantes, corantes e conservantes. Por isso, ndo devem
ser consumidos com muita frequéncia”, ressalta.

Bianca Salomon também explicou que uma alimenta-
¢do saudavel é diferente de dieta. O termo dieta remete
a restricdes alimentares, o que ndo é de fato necessario
para uma alimentacdo saudavel. Hoje, os profissionais de
salde buscam inserir o conceito de equilibrio, ao invés de
restricdo. Dessa forma, a comida saudéavel ndo é mais cara
do que a ndo saudavel, desde que haja um planejamento

Revista Telemont

adequado para se alimentar. A midia tenta se apropriar
desse mercado da alimentacao saudavel, fazendo com que
os alimentos saudaveis parecam mais caros, mas na ver-
dade a comida mais simples é a mais saudavel, aquela que
tem o arroz, o feijdo, a carne ou uma proteina vegetal, ver-
duras, legumes e frutas”, destaca.

Bianca Salomon: “Comida sauddvel tem arroz, feijdo, carne
ou uma proteina vegetal, verduras, legumes e frutas”.



COMEGA PELA BOGA!

PREPARE-SE PARA COMER BEM

A boa alimentacao é equilibrada. Logo, as dietas da
moda, como low carb, da sopa, da lua e tantas outras, ndo
sdo necessariamente saudaveis, mas, sim, restritivas.
“Quem ndo tem alergia ao gliten (presente em paes, fari-

nhas e massas) nao precisa exclui-lo do prato. Ja as outras
estratégias de emagrecimento como a dieta low carb, re-
sultam em redugbes de peso, mas ndo necessariamente
em sadde”, afirma Bianca Salomon.

CONFIRA AS DICAS, A SEGUIR, PARA SE ALIMENTAR BEM

» Tenha uma boa base da alimentacao: frutas, verduras, legumes, ovos, carnes, farinhas, arroz, feijao e leites.
Complemente com paes, queijos, legumes em conserva, molho de tomate etc.

* Evite consumir comidas prontas ou ultraprocessadas, como refrigerantes, hamburguer, salsicha, calabresa,
suco de caixinha, presunto, mortadela, bolacha de pacote, salgadinhos de pacote, nuggets etc.

* Planeje a alimentacao, as compras no supermercado e tenha horarios regulares para se alimentar.

* Faca uma lista de compras, pense nas atividades que vocé tem durante a semana e tente se organizar em
relacdo a alimentagdo. O planejamento das compras gera economia.

* Tenha contato com o que vocé come. Aprenda receitas, teste novos alimentos, descubra sabores.
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Mais uma razdao
para todos serem

Para entender o mundo em que vi-
vemos é preciso ter consciéncia de que
todos somos diferentes e respeitar isso!
A afirmacdo é da especialista em Desen-
volvimento de Pessoas Juliana Godoy,
que fez palestra sobre diversidade, com
foco em inclusdo no trabalho de pessoas
com deficiéncia, na SIPAT 2019 da Tele-
mont, em Belo Horizonte.

De acordo com a ela, entender que
as pessoas sao diferentes, que nao ha pa-
drdo fisico, emocional e comportamental
é fundamental para manter um ambiente
de trabalho saudavel e produtivo. “Cada
um é de um jeito, tem uma cultura, uma

Juliana Godoi: “A diversidade na empresa
é responsdvel por tornd-la um lugar rico
e mais preparado para desafios”.

NINGUEM E

bem-vindos na Telemont

religido etc. No caso da inclusdo de pes-
soas com deficiéncia, é importante dizer
que isso vem ocorrendo ha algum tempo
nas instituicdes. A deficiéncia - fisica,
mental, intelectual - é algo que ndo muda
com o tempo. Nao melhora, a pessoa que
é surda, muda, cega ou paraplégica con-
tinuara assim (por um periodo longo ou
por toda a vida), mas tem a necessidade
real de ser util. Essas pessoas no traba-
lho ndo querem e ndo devem ser tratadas
de forma diferente dos demais. Elas sao
competentes ou ndo, como qualquer
outro trabalhador”, afirma Juliana Godoy.
Isso significa também interagir com na-
turalidade, convidar para as saidas do
final de expediente, para o almogo ou um
barzinho. "Quem decide se o programa é
adequado é o outro”, completa.

Juliana Godoy destaca que a socie-
dade mudou e que hoje as empresas pro-
curam mais que cumprir metas ao
convidar ou selecionar pessoas com de-
ficiéncia para seus quadros. “Ha pesqui-
sas que mostram que empresas que
apostam na diversidade crescem mais.
Ha também a mudanca do consumidor:
cerca de 80% dos consumidores vém re-
levancia nas empresas que promovem a
diversidade e a inclusao. Um fator im-
portante é a caracteristica de vencer de-
safios, enfrentar dificuldades e a
perseveranca que esses profissionais tra-
zem, uma vez que enfrentam lutas pes-
soais desde cedo. E em uma empresa,
eles se desafiam mais, procuram mostrar
resultados para se sobressairem. Sdo
pessoas que cobram de si e ndo aceitam
menos”, complementa Juliana Godoy.



IGUAL A NINGUEM!

0 ACOLHIMENTO

Como receber na empresa esse perfil de profissional? a area de Recursos Humanos tem papel estratégico na promogao
“Vivenciando o respeito, oxigenando as equipes, dando a todos a do acolhimento dos profissionais com deficiéncia na empresa.
oportunidade para conviver com a histéria e o perfil desses pro- "0 RH deve promover encontros, palestras, debates e saber que
fissionais, que sdo lutadores”, responde Juliana, acrescentando que colocar as pessoas certas no lugar certo vale para todos”, enfatiza.

0S LUCROS DA DIVERSIDADE

Nas empresas em que a diversidade étnica e racial é presente, as chances de se ter rendimentos acima da média do setor é de 35%.
Nas empresas com diversidade de género, esse indice é de 15%.

Nos Estados Unidos, verificou-se que a cada 10% de aumento na diversidade racial ou étnica na equipe, o crescimento nos
lucros é de 0,8%.
FONTE: Organizacdo McKinsey & Company

0S NUMEROS DO PRECONCEITO

* Apenas 2% dos funcionarios das maiores empresas brasileiras sdo pessoas com deficiéncia (o minimo exigido pela lei).
* As mulheres representam 58,9% dos estagiarios e apenas 13,6% das vagas executivas.

* As mulheres recebem 70% da massa salarial obtida pelos homens.

* N3o existe um executivo de origem indigena nas empresas estudadas.

* 94,2% dos cargos executivos pertencem a brancos, enquanto apenas 4,7% dos negros ocupam cargos nesse nivel.

Além do preconceito com mulheres, negros, LGBTs e pessoas com deficiéncia (PCDs), fatores como idade, escolaridade, religiao,
peso e aparéncia sao motivos que dificultam o relacionamento entre colegas em uma empresa.

FONTE: Instituto Etos, em pesquisa com as 500 maiores empresas brasileiras.

DR TAT AL LIAS FORMAS E
48, ELA SE ENCONTRA NAS DIFERENGAS
4 (TEUDOS E NA CRIATIVIDADE DE CADA
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DEPRESSAQ OU
EXCESSO DE TRABALHO?

A Sindrome de Burnout é tema

de debate dentro da Regional
para a alertar as equipes sobre
prevengdo e cuidados dentro

e fora da empresa.

22 Revista Telemont



No Acre, a SIPAT deste ano trouxe um tema que esta
diretamente ligado a forma como as pessoas lidam com
pressdes do dia a dia: a Sindrome de Burnout. Vanessa
Ferreira da Silva, consultora Regional de Gente, falou
sobre a principal caracteristica da doenca, sintomas e
tratamento. "A Sindrome estd associada ao esgotamento
profissional e emocional. E um distdrbio emocional e
pode apresentar sintomas como exaustao, estresse e es-
gotamento fisico”, explica.

A Sindrome de Burnout também adoece quem tem
trabalhos desgastantes, que demandem muita atencao,
concentracdo e altos niveis de seguranca e dificuldade.
Mas também esta ligada a profissionais que operam dia-
riamente sob grandes responsabilidades e pressao.

O diagnéstico deve ser dado por um profissional da
area de psicologia ou psiquiatria, levando em considera-
¢do a histéria do paciente e seus niveis de realizacado e
satisfacdo no ambiente de trabalho. “No entanto, ha al-
guns sinais que sao alertas, como grande cansaco, ansie-
dade, pessimismo, irritabilidade, negatividade, sentimen-
tos de fracasso, inseguranca e incompeténcia, além de al-
teragdes de humor bruscas e isolamento”, informa a con-
sultora, destacando que cada pessoa pode apresentar
sinais diferentes.

A doenca também pode se manifestar fisicamente,
com dores de cabega frequentes, alteragdes no apetite e
no sono, pressao alta, dores musculares, problemas gas-
trointestinais e fadiga. Para tratar, o mais indicado é o
acompanhamento com um psicoterapeuta, mas também
pode envolver o uso de antidepressivos e ansioliticos.
Para controlar os sintomas da sindrome, além das reco-
mendagoes médicas, deve-se incluir praticas antiestresse
no dia a dia. “E importante repensar as rotinas e condicdes
de trabalho, mudar alguns habitos e estilo de vida fora do
ambiente de trabalho. E recomendavel praticar atividade
fisica regularmente, exercicios de relaxamento, atividades
de lazer com amigos e familiares”, completa a a consul-
tora Regional de Gente.

QUEM FOI

CONTA

A palestra
sobre a Sindro-
me de Burnout
foiuma das mais
interessantes
que jd assisti!
Como ficou claro
para todos, a
Sindrome é cau-
sada pelo esgo-
tamento fisico e
mental que mui-
tas pessoas so-
frem no traba-
lho. Sao as preocupacbes com metas
e a pressdo que o profissional sofre
diariamente. Tudo isso gera mais
preocupacao fora do hordrio de tra-
balho, provoca insénia, falta de ape-
tite, falta de animo. Também ficou
clara a importdncia da mudanca na
rotina, em casa e nos finais de se-
mana. Sdo atitudes simples que
podem ajudar a evitar o transtorno e a
melhorar a qualidade de vida.

Admilson Mourao Silva
Assistente de Controle Operacional

sleesesesecceesssssccscasessesieni

A SIPAT
2019 foi mui-
to positiva, com
muitos  temas
que, tenho cer-
teza, contribui-
rdo para a maior
qualidade de vi-
da de todos. Em
especial, o tema
Sindrome de Bur-
nout que enfati-
zou a questdo do
estresse no am-
biente de trabalho, deixando bem claro
0 que devemos fazer para que isso n@o
nos acometa, para ndo gerar impactos
negativos tanto profissionalmente,
quanto em nossa vida particular.

Jefferson Martins Camurca
Instrutor de Ensino Profissional
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Brasilia
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QUALIDADE DE VIDA

Médico explica como a dependéncia de

drogas e bebidas afeta a vida das pessoas

Em Brasilia, o médico do trabalho da Regional Rodrigo Man-
sur falou sobre alcoolismo, tabagismo e qualidade de vida. Ele
explicou como a dependéncia funciona e como afeta familias e
a vida pessoal do dependente. "No caso do tabagismo, o que
causa a dependéncia é a nicotina, um dos componentes do ci-
garro, que, quando absorvida pelos pulmées, vai rapidamente
para o coragdo e se espalha pela corrente sanguinea e pelo
corpo até atingir o cérebro, entre 7 e 9 segundos, levando a uma
sensacdo de bem-estar”, disse.

Entre as doencas causadas pelo tabagismo estdo diversos
tipos de cancer. Na prevencao, o Ministério da Saldde investe na
oferta de adesivos, gomas de mascar e tratamentos para quem
deseja parar de fumar.

Revista Telemont

Durante a palestra, Rodrigo Mansur abordou ainda a inges-
tao descontrolada de bebidas alcodlicas. O médico esclareceu
ddvidas e disse que o alcoolismo compromete o funcionamento
do organismo e pode prejudicar a convivéncia social, familiar e
no ambiente de trabalho. “"Algumas consequéncias podem ser
irreversiveis. O figado, por exemplo, é um dos 6rgaos mais pre-
judicados por ser o responséavel pela destruicao das substancias
toxicas ingeridas e produzidas pelo corpo. Com o 6rgdo sobre-
carregado, o alcool pode causar inflamagdes como gastrite, he-
patite alcoolica, pancreatite, entre outras doencas”, explica.

Outra questao colocada na palestra foi que, mesmo sendo
aceita pela sociedade, a ingestao de bebidas alcoélicas oferece
iniGmeros riscos ndo apenas para a salde de quem consome.

A tradicional caminhada dos colaboradores da Regional
Brasilia, este ano contou com muitas brincadeiras.



SEM VICIOS
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E responsavel por acidentes de transito, de trabalho, violéncia,
uma vez que altera os reflexos, deixando o pensamento desco-
nexo, diminui as percepg¢oes, altera a capacidade cognitiva, pro-
vocando desequilibrio e falta de coordenacao.

Aquela cervejinha no final de semana para relaxar nao é
problema! Mas qualquer coisa em excesso, prejudica. "A segu-
ranca e a salde dos colaboradores sao de extrema importancia
para a Telemont, e a SIPAT é uma grande parceira nesse sentido.
Cuidar do corpo e da mente, ter aten¢do ao que vocé ingere,
também é regra de ouro”, afirma o médico do trabalho Rodrigo
Mansur, que também faz um alerta: "Ndo beber e ndo fumar sao
procedimentos de seguranca que devem estar ativados o tempo
todo. Se achar necessario, procure a ajuda de um profissional”.

PARAR DE FUMAR

Vocé sabia que o cigarro mata 10 mil pessoas por dia em
todo o mundo? Entre as doencas causadas pelo tabagismo estdo
cancer de pulmao e do aparelho digestivo, infarto, derrame, in-
fecgOes respiratdrias, impoténcia sexual, dentre muitas outras.
Parar de fumar é garantia de mais qualidade de vida, a curto e a
longo prazos. Procure um médico e entenda os beneficios para
a sua salde, como mais disposi¢do no trabalho, e para o bem-
estar da sua familia.

De acordo com dados do Observatério da Politica Nacional
de Controle do Tabaco, no Brasil, 428 pessoas morrem, diaria-
mente, por causa da dependéncia por nicotina. Anualmente, sao
perdidos RS 56,9 bilhdes, com despesas médicas e queda de
produtividade, e 156.216 mortes poderiam ser evitadas. As
principais causas de morte sao cancer, doenca cardiaca e doenga
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).

Das mortes anuais causadas pelo uso do tabaco: 34.999 sdo
por doencas cardiacas; 31.120 mortes
por DPOC (doenca pulmonar obs-
trutiva crénica); 26.651 por outros
canceres; 23.762 por cancer de
pulmao; 17.972 mortes por ta-
bagismo passivo; 10.900 por
pneumonia; 10.812 por AVC
(acidente vascular cerebral)

QUEM FOI

ONT

O dia da caminhada no Parque da Cidade reuniu
os colaboradores da Telemont para momentos de dis-
tracdo, com brincadeiras, jogos divertidos e sorteios.
Foi uma 6tima manha que a SIPAT programou para os
colaboradores da empresa.

André Cardoso Goncalves de Jesus
Assistente de Controle Operacional |

Secescesssdeescsssesissssssisstsssstessrsennsennnnininnneieiele

A palestra foi bastante construtiva, pois consegui
ter nogoes bdsicas sobre primeiros socorros. Pude ad-
quirir também conhecimento de como ajudar as pes-
soas em certas situacées, tais como socorrer uma
pessoa que estd tendo uma parada cardiaca ou engas-
W gada.

.. Ana Paula Oliveira
' Suporte Operacional

0o decsessscssccssscssasssssssssnssssnsssisiensninininihiniele

A palestra sobre Primeiros Socorros foi muito es-
clarecedora e contribuiu para melhorar o conheci-
mento e observar fatores que podem ocorrer no
cotidiano, tarefas simples que salvam vidas.

Beatriz Alves Da Silva
Suporte Operacional

00 0eessecssccsssccsssscssssssssttsssssnnsnbnnsnnnnnssnnnns

Deixo aqui meus sinceros agradecimentos a em-
presa que, através do SESMT, nos proporcionou mo-
mentos de conscientizagao e reflexdo sobre Seguranca
no Trabalho e sobre Qualidade de Vida! Percebi a dife-
renca no meu dia a dia, além de me sentir também res-
ponsdvel pelo bem-estar dos colegas de trabalho. Se
seguirmos as Regras de Ouro, 0s 5 Ps e as recomenda-
ces transmitidas pela SIPAT, teremos um brilhante fu-
turo, ndo s6 na empresa, mas em todas as dreas de nossas vidas.
Daniel Braga Barbosa Alves de Melo
Assistente de Suporte Operacional

Secescesssdccsesssesissssssissssssstssssssnsennnninnnneiniele

A palestra sobre sarampo foi bem interessante,

nos mostrando o modo de prevencdo, contaminagao e

tratamento. Foram esclarecidas todas as duvidas e

nos conscientizamos da importdncia da vacinacao e 3
de manter os cartées sempre em dia.

Josane Lima Dos Santos

Suporte Operacional

deesscsessscesscssssessssssssssnsnssnsnssnsiiensnonininininile

A palestra de prevencdo do suicidio foi muito
interessante por nos fazer perceber a importdncia
do didlogo e a observar os motivos que podem levar
alguém ao suicidio.

Robson Felipe S. da Cruz
Suporte Operacional

Secescesssdecsssstssssssssstssssssssrsssnsetnnnninnnneieiele

Gostei de tudo na caminhada na praga! Foi tudo
maravilhoso! Mas, o que mais me chamou atencdo, o
que destaco, foi o cuidado da empresa com a segu-
ranca dos colaboradores.

Rosangela Alves Santos
Assistente de Controle Operacional |
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A SIPAT 2019 na Regional de Campi-
nas teve como um dos temas principais o
trabalho préximo da rede elétrica. Pro-
movido pelo SSMA em parceria com a
Comissao Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA), a Semana foi movimen-
tada com a participacao de profissionais
da Faculdades Anhanguera, do SAMU
Hortolandia, do Grupo Saide e Vida, da
Elektro e do Posto Shell.
Além da sede da Regional, a SIPAT
foi realizada em Indaiatuba, Amparo,
Mogi Guacu, e na capital, Sdo Paulo. De
acordo com o engenheiro de Seguranca
do Trabalho Martinho Ant6nio Alves Pe-
’, reira, estiveram presentes, em média, 80
- pessoas por dia, nas atividades. “Todos
- os dias contamos também com a pre-

-

- N

- ‘ senca das liderancas, nas palestras e

-1 eventos. Gestores e gerentes estdo mais
; l engajados com a seguranca, e isso forta-
s \
2
2
e
E
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lece nosso programa de Acidente Zero”,
afirma Martinho.

Instrutor da Regional Campinas, Ri-
cardo Borges Araljo fez uma palestra,
abordando a Regra de Ouro da prevencao
para quem atua perto da rede elétrica.
Foram abordados os procedimentos ob-
rigatérios antes de comecar as atividades
em postes elétricos, como a APR - Anélise
Preliminar de Risco, a¢do fundamental
que garante a vida. Em Mogi Guagu, o
tema foi abordado por Lennon Henrique
Mamede da Silva da concessionaria de
energia Elektro, que deu dicas aos cola-
boradores sobre prevencao e falou tam-
bém dos riscos com choque elétrico.

Em Amparo e Indaiatuba, as equipes
receberam o engenheiro de Seguranca
do Trabalho da Regional, Martinho Ant6-
nio Alves Pereira, que falou sobre o Pro-
grama Acidente Zero Telemont, reafir-




NO ALTO DO POSTE

mando as normas e regras para Operar
de Modo Seguro. “Essa foi a primeira vez
que conseguimos promover a SIPAT na
regiao, e o resultado foi muito bom. Hoje,
as equipes estao alinhadas com a cultura
de trabalhar certo e com seguranga”, ana-
lisa Martinho.

“Em telecomunicacdo precisamos
estar atentos com as redes aéreas, além
dos cuidados de trabalhar em altura é
preciso checar se a area esta energizada.
E preciso testar as partes metalicas, cor-
doalhas e alcas fixadas ao poste (braga-
deira) em caso positivo o trabalho nao
pode ser realizado. Neste caso, a equipe
deve interromper a atividade e acionar o
setor SSMA - Seguranca, Saide e Meio
Ambiente ou a lideranga que ird informar
a concessionaria de energia”, informa
Martinho lembrando que ao visualizar
uma situagdo em que rede de telecomu-
nicagdo esteja muito préxima da rede de
iluminagao publica ndo é permitido se-

de teste, na area de trabalho.

rantam a seguranca.

REGRA DE OURO: PROXIMIDADE A REDE ELETRICA

Para profissionais do segmento de telecomunicacées / integracao e tecnologia
Manter distancia segura da rede energizada ao executar a atividade, ava-
liando os riscos e verificando a auséncia de fontes de energia, através da chave

Para profissionais do segmento de energia elétrica
Usar todos os EPIs e EPCs necessarios para realizar a atividade e, em casos
de trabalho em rede desenergizada, sempre executar os procedimentos que ga-

quer subir no poste. Outro ponto que o
engenheiro destaca quando o assunto é
seguranca em rede elétrica é a atuacao
em postes com transformadores e com
cabos desencapados da rede de ilumina-
¢do. "Os transformadores estdo alimen-
tados com energia de alta tensdo o que
aumenta o risco e o outro cuidado é com
os reatores das luminarias, pois estao fi-
xados a estrutura de suporte da lumina-
ria e muito préximos a rede de telefonia.
Em caso de fuga de energia, ou algum fio
solto, pode energizar a cordoalha.

As palestras realizadas também fo-
caram a responsabilidade da empresa e
demonstraram que a seguranca no traba-
lho é prioridade méaxima na Telemont,
mas ela esta nas maos e atitudes dos pro-
prios colaboradores. O recado final dado
na SIPAT em Campinas foi “fique atento
as Regras de Ouro e execute o traba-
lho sempre preservando a si e aos seus
companheiros”.

QUEM FOI

CONT

Participei
pela primeira vez
da SIPAT da Tele-
mont. Achei os
temas interes-
santes e bem ela-
borados, o que
me chamou aten-
cdo foi a grande
participacéo dos
funciondrios e
sorteios de pré-
mios. O evento é muito importante
para fortalecer os conhecimentos de
todos colaboradores reforcando as
principais informagées sobre satde
fisica e mental dentro e fora do local
de trabalho.

Gabriel Carbone Gil
Assistente Técnico |

elessececcssscsssccrcciisiiinics o

No meu
ponto de vista, a
Sipat 2019 trou-
xe uma ampla
bagagem para
todos nods cola-
boradores, com
esclarecimentos
nas dreas da
saude entre ou-
tras informacoes.
A Sipat é um
evento que ndo deve faltar em nenhuma
empresa, pois um funciondrio bem
orientado é um funciondrio melhor.

Domingos Dias Junior
Assistente Técnico |
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Espirito Santo

DIRECAO DEFENSIVA
COM 0 GUARDA GENTILEZA

Jobson faz sucesso nas ruas de
Vila Velha e ensina que no
transito todos sdo responsaveis

28 RevistaTelemont



O subinspetor Jobson Meirelles, co-
nhecido em Vila Velha como o "Guarda
Gentileza” e coordenador de Educagao
no Transito do municipio, foi o responsa-
vel pela palestra sobre direcao defensiva
na 132 SIPAT da Telemont, na Regional
Espirito Santo. O palestrante, que ja foi
homenageado pelo DETRAN-ES por sua
atuagdo destacada como guarda de tran-
sito, falou aos colaboradores sobre o
cumprimento das regras e leis no dia a
dia das cidades. "O mais importante é
tratar bem as pessoas e lembra-las que,
se cada um fizer a sua parte, os aciden-
tes reduzem”, ensinou, enfatizando que
o transito é feito de pessoas.

0 “Guarda Gentileza” ndo focou sua
apresentacdo apenas nos motoristas,
mas falou também para os pedestres,
motociclistas e ciclistas, ressaltando a
importancia de respeitar os limites de
velocidade, a sinalizacdo e de praticar a
direcdo defensiva.

Com uma frota de mais de 500 vei-
culos, locados e préprios, a Regional da
Telemont se uniu para ouvir a ligdes de
quem trabalha diariamente nas ruas da
cidade, observando e conduzindo o
transito. Meireles destacou que as prin-

cipais causas de acidentes de transito
sdo as falhas humanas, o uso de celu-
lar, as ultrapassagens perigosas, o des-
respeito as leis de transito, o excesso
de velocidade e o consumo de bebidas
alcodlicas.

NO DIAADIA

De acordo com o Ministério da
Saldde, o nimero de mortes causadas
por acidentes de transito é o segundo
maior no pais entre os homens e jovens.
“Com uma frota grande como a nossa, é
preciso estar sempre atento e lem-
brando os procedimentos de conducao
defensiva entre nossos colaboradores. E
necessario ter atencao, manter a docu-
menta¢do em dia e os veiculos em per-
feitas condic¢des. Afinal, o carro é um
instrumento de trabalho, e a direcdo de-
fensiva é a melhor alternativa para pre-
venir e diminuir as possibilidades de
acidentes, ndo somente em horério de
trabalho. A seguranca e o bem-estar de
todos significa muito para a empresa e
é responsabilidade de todos”, afirma
Darlan Oliveira Bomfim, engenheiro
de Seguranca do Trabalho da Regional
Espirito Santo.

A 139 edicdo
da SIPAT foi muito
especial, pois o
tema  Disciplina
Operacional estd
conectado com o
fator principal de | / ~
reducdo de aciden- = ™ :
tes, que sdo as pes-
soas. A Telemont h A

faz todo o esforco

de levar conhecimento, fornecer equi-
pamentos de seguranca e procedimen-
tos operacionais seguros, mas se o
empregado ndo usar com disciplina
esses recursos, ndo adianta, vai causar
acidentes. Nossa atitude faz toda a di-
ferenca. A palestra sobre transito se-
guro, trouxe numeros alarmantes
sobre os acidentes, e a maioria deles
poderiam ser evitados com atitudes
simples, como ndo usar o celular, ndo
ingerir bebidas alcodlicas ou dirigir na
velocidade permitida na via. A decisao
estd em nossas maos, depende de cada
um de nés adotar comportamentos e
atitudes seguras para continuarmos a
aproveitar a vida!

Luiz Gustavo Pereira Dos Santos -
Analista Regional de Auditoria

S eecccsesccscssscsscccscssscssntsntns o

A SIPAT é sem-
pre  importante
para todos nés, co-
laboradores, pois é
uma forma de re-
lembrar de tudo a
cada ano. Eu, por
exemplo, funcio-
ndrio da Telemont
hd nove anos, fi-
quei feliz por par-
ticipar da palestra sobre a dire¢do
defensiva e sobre DST, pois aprender
e rever a seguranca nunca é demais.

Edmaldo Oliveira de Azevedo
Técnico em Fibra Optica
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CAMISINHA SEMPRE:
MESMO SEM SINTOMAS DE DOENCAS

A saude sexual foi discutida de forma aberta e sem preconceitos

Os colaboradores da Telemont em Goias receberam
no auditério da Oi a psicéloga da Superintendéncia de Vi-
gilancia em Sadde de Goiania, Daniele Afonso, que falou
sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis, seus sinto-
mas e tratamentos. A palestrante deixou claro: a Gnica e
eficaz forma de se proteger das DSTs - Doencas Sexual-
mente Transmissiveis é usando preservativo, feminino
ou masculino.

Daniele também contou que a nomenclatura DST esta,
aos poucos, sendo substituida por IST - Infec¢des Sexual-
mente Transmissiveis. “Isso porque é preciso destacar que
uma pessoa pode ser portadora da infec¢do e transmiti-
la mesmo sem apresentar sinais ou sintomas da doenca”,
esclarece Daniele. Entre as infecdes foram abordadas:
herpes genital; cancro mole (cancroide), HPV, doenca in-
flamatoria pélvica (DIP), donovanose, gonorreia e infec¢ao
por Clamidia, linfogranuloma venéreo (LGV), sifilis, infec-
¢do pelo HTLV e tricomoniase.

Durante a palestra, a representante da Secretaria de
Saude explicou também a importancia de se conhecer o
préprio corpo, a fim de identificar possiveis sintomas das
infeccdes, e alertou para a necessidade do uso dos preser-
vativos para evitar o contagio. "Nem sempre os sintomas
sdo visiveis no inicio da doenga. Portanto, é possivel estar
infectado e ndo saber ou ndo apresentar sintoma algum”,
explica Daniele. Entre os sintomas de IST estao feridas na
area genital, corrimentos e verrugas nas partes intimas, ar-
déncia ao urinar e lesdes na pele. "As reagdes podem sur-
gir nas areas genitais, mas também em qualquer parte do
corpo”, alerta.

A observacao e o autoconhecimento sao indispensa-
veis para se detectar a doenca no estagio inicial e dar ini-
cio ao tratamento, assegurando melhores possibilidades de
cura. “Caso vocé perceba alguma mudanga em seu corpo,
procure imediatamente um profissional, independente-
mente de quando vocé manteve sua Gltima relagao sexual”.




QUEM FOI

- CONT

A palestra
sobre DSTs foi es-
clarecedora. Acre-
dito que é um
assunto que sem-
pre gera duvidas e,
apesar de ser um
problema antigo,
as situacoes conti-
nuam vivas na so-
ciedade, pois ainda nos deparamos
com a falta de informagdo e conscien-
tizacdo sobre as DSTs. A palestrante
conseguiu passar com clareza as
orientacgdes, sanar duvidas e dar dicas
de como se prevenir e buscar preven-
cao, de forma acessivel a todos. Tive-
mos também uma forma descontraida
de abordar os perigos da ingestdo do
dlcool, através de um teatro, em que
os colaboradores tiveram a oportuni-
dade de interagir com todos.

Estela Carolina de Souza
Assistente Operacional

............. deescssccscssccnncnns

A palestra
sobre IST/Aids nos
proporcionou in-
formagées impor-
tantes sobre as
principais doencas
sexuais que aco-
metem a popula-
¢do brasileira, os
sinais e sintomas e,
principalmente, como prevenir. Dessa
forma, o conhecimento adquirido foi

de extrema valia. A palestrante mos-
TR ATA M E N T Us trou conhecimento no tema e conse-

guiu interagir com os participantes.

Boa parte das doencas sexualmente transmissiveis tem cura. No entanto,
a falta de tratamento pode causar complica¢des graves, como cancer, infertili- . .
dade, deméncia e outros problemas. Ao abordar as doencas, Daniele Afonso Paulo Henrique Moreira de Souza
lembrou as mulheres que a pilula é um anticoncepcional, evita a gravidez, mas Técnico em Seguranga do Trabalho
ndo protege contra doencas e infeccoes.
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COMPORTAMENTO SEGURO

Os participantes testaram seus conhecimentos
sobre seguranca e saude de forma divertida

Em Cuiab3, a SIPAT apresentou diversas palestras sobre
salde e prevencao de acidentes. A programacdo foi ampla e
abordou, ainda, relacionamento e acolhimento de pessoas
com deficiéncia e temas complexos, como depressdo e suicidio.
O conteldo abordado foi complementado com brincadeiras, pa-
rédias e brindes arrecadados pelos Cipeiros para distribuir
aos participantes.

Na abertura da Semana, o engenheiro de Seguranca do
Trabalho da Regional, Everson José Taques de Moura, falou
sobre o compromisso e a alianca da Telemont com a vida de

Revista Telemont

todos. Os eventos aconteceram no Almoxarifado, no Jardim
Vitéria; nos dois DGs, no EGOX e no prédio BAMO - Oi.

Com um contingente amplo de técnicos, em areas urba-
nas e rurais, atuando préximo a redes elétricas, espacos con-
finados, em altura, transitando por movimentadas vias e,
mesmo atuando com icamento de cargas, a 132 Sipat, na
Regional Mato Grosso, foi também mais um momento de
divulgar e reforcar os padrées comportamentais e procedi-
mentos das Regras de Ouro que garantem a protecdo de
todos no trabalho.




QUEM FOI

CONTA

A SIPAT 2019
foi bem organizada,

T0D0 0 TEMPO

ROLA 0 DADO com 0 SSMA e a CIPA
atuando em vdrios
Uma gincana coordenada pela equipe de SSMA da Regional animou os colabora- setores da Regional.
dores, durante toda a Semana. Um dado gigante foi usado para direcionar a brincadeira A importdncia das
de pergunta e resposta. “Todas as perguntas foram sobre seguranca no trabalho, Regras Regras de Ouro foi
de Ouro, salde e qualidade de vida. Ao rolar o dado gigante, cada lado com uma orien- colocada diversas
tacdo ao participante, o publico era convidado a seguir a ordem: fazer ou responder vezes e ganhou, in-
uma pergunta, passar a vez, trocar o lado etc. Foi um jeito divertido de relembrar a im- clusive, uma cancdo que virou o
portancia de se cuidar”, comenta a técnica de Seguranca do Trabalho Hellen Tarice Fer- tema da Semana. Tivemos pales-
reira de Moraes, responsavel pela SIPAT em Mato Grosso. tras e atividades sobre cuidados e

acidentes de trdnsito. Todos os se-
tores foram envolvidos: implanta-
¢do, manutencao, almoxarifado e
drea administrativa. As palestras
da Saude e da APAE foram também
muito importantes para estimular
0 nosso bem-estar e para nos es-
clarecer sobre o tratamento e o
comportamento com nossos cole-
gas com deficiéncia.

Marcos Santana de Albuquerque
Projetista
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NO TRANSITO:

CONTROLE DE VELOCIDADE E LUCIDEZ

Embriaguez e abuso de velocidade sdo responsaveis pelo

maior niumero de acidentes no Brasil

No Mato Grosso do Sul, a SIPAT aconteceu simultaneamen-
te nos prédios RUBA e Tapajos. As palestras sobre Educacao
no Transito foram ministradas por Pedro Rogério Zanetti, do
DETRAN local, e Eder Vera Cruz, agente de transito da
AGETRAN - Agéncia Municipal de Transporte e Transito de
Campo Grande.

A proposta dos agentes de transito foi esclarecer os bene-
ficios da dire¢do defensiva e ampliar a divulgagdo dos riscos de
se dirigir ap6s o consumo de alcool ou acima da velocidade per-
mitida na via. Um dos aspectos abordados foi o comprometi-
mento da visdo do motorista embriagado. Para exemplificar, o

Revista Telemont

representante do Detran Pedro Rogério propds exercicios entre
os colaboradores, a fim de demonstrar como a bebida alcoélica
e a direcdo de automoéveis, motos ou outros veiculos motoriza-
dos ndo combinam e podem ser fatais.

Os palestrantes também conversaram sobre o cumpri-
mento das regras de transito, principalmente o respeito as pla-
cas de velocidade nas vias publicas e estradas. Para os
organizadores da SIPAT, SSMA e Cipa, as palestras cumpriram o
objetivo de alertar os colaboradores sobre a importancia
da seguranca no transito, no trabalho e nos momentos de lazer.
E necessario estar atento todo o tempo!




SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

As equipes participaram de palestras sobre o atendimento
a vitimas de picadas de cobras, escorpiées e outros animais

Em Campo Grande, a SIPAT também ensinou os primeiros socorros que podem sal-
var vidas, enquanto ndo chega o atendimento especializado. Quem participou da pa-
lestra recebeu nocdes basicas de atendimento a vitimas de picadas de animais
peconhentos, de quedas, ataques cardiacos (infartos) e AVC - Acidente Vascular Cere-
bral. Em muitas situacdes, a decisdo correta e os cuidados adequados é que fazem a di-
ferenca entre a vida e a morte.

Para as situagoes de picada de animais peconhentos, os colaboradores receberam
a orientacdo de ndo adotar procedimentos caseiros, como queimar o local, fazer torni-
quete (amarrar préximo ao local para o veneno ndo espalhar), chupar o veneno, usar
qualquer erva ou ingrediente no local da picada. A Unica indicacdo é lavar com agua
corrente e ir em busca de atendimento médico o quanto antes, para diagnosticar e
tomar as providéncias necessarias. Caso consiga, aprisione e leve o animal para reco-
nhecimento no pronto socorro. Dessa forma, o tratamento e o acesso ao antidoto serao
mais rapidos.

QUEM FOI

PARTICIPANTS® COMMENTS

Com uma breve e objetiva palestra,
foi possivel entender os maleficios que o
dlcool pode trazer quando combinado
com a dire¢do, causando acidentes
leves, graves ou até fatais. Para que o
palestrante pudesse dar mais veraci-
dade ao assunto, ele trouxe éculos si-
muladores de embriaguez. Com esses
oculos eu tive a sensacdo do que a em-
briaguez causa para a viséo. E um dos
sentidos mais prejudicados, e pode cau-
sar mais acidentes quando se combina
dlcool e direcao.

Luiz Ernanio Martins da Silva
Auxiliar Técnico de Projetos

) e s oo s e e s eseescsecsesscscscscscscscs o

Eu gostei muito de ter participado
da palestra sobre Educacdo no Transito.
Nela foi falado sobre a importdncia de
ter respeito e responsabilidade no dia a
dia do trdnsito, seja de carro, moto, bici-
cleta ou até mesmo a pé. Nao adianta
pensarmos s6 na gente, quem sai nas
ruas tem que cuidar de si e dos outros
também. Também se falou sobre dlcool e
direcdo e que os dois ndo combinam.
Quem quer beber, que beba, s6 ndo saia
pilotando ou dirigindo, colocando sua
vida e a dos outros em risco. Conscienti-
zagdo em primeiro lugar.

Suelen Regina Oliveira Rodem
Operadora de Suporte Técnico

) s s e s o e s sesesssesssscscsceccaces o

Participei da SIPAT deste ano e con-
sidero que foi um evento muito impor-
tante, ndo s6 para nossa seguranca,
como também para nossa saude. As pa-
lestras realizadas foram de extrema im-
portdncia para todos nés. Eu sempre
admirei esse evento!

Jhonne Pereira da Silva
Emendador de Cabos Telefénicos |
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Minas Gerais

DISCIPLINA E ALIANGA PELA VIDA

A maior Regional da Telemont com 6.423 colaboradores,

Minas Gerais, fez da 13° SIPAT um marco para as Regras de Ouro

Os técnicos de enfermagem Sheilla Helena e Bruno Lelles
fizeram a blitz “Setembro Amarelo” no bairro Sao
Francisco. A ideia foi alertar para os cuidados com

a mente para evitar a depressdo

A 133 SIPAT Telemont, que teve como tema “"Disciplina
Operacional — Sua atitude faz toda a diferenga”, mobilizou
as areas operacional e administrativa em todo o estado de
Minas Gerais. Em Belo Horizonte, a abertura do evento foi
no prédio da Rua Estoril, no bairro Sao Francisco, feita pelo
diretor Regional Fernando Behring. Ele falou sobre a impor-
tancia da seguranca no trabalho, no dia a dia de cada cola-
borador, e intensificou as recomendagdes para que as
equipes assumam realmente o compromisso de manter a
Disciplina Operacional.

O diretor explicou a importancia da aplicacdo das Regras
de Ouro, da Observacao Comportamental e da Inspecdo de Se-
guranga em cada atividade. “"S3o essas acdes que previnem o

O diretor da Regional Minas, Fernando Bhering, fez a
abertura da 139 SIPAT e convidou a todos a adotarem
0 compromisso com o trabalho seguro

acidente, que anulam o risco durante a execuc¢do do trabalho.
Ao fazer a inspecdo de seguranca o trabalhador estd cuidando
da sua vida e da vida de outro colaborador. Ndo hé servico que
vale uma vida, porque a vida é o bem mais precioso que Deus
nos deu”, afirma Fernando Behring.

Por meio de atividades divertidas, como competicao de
EPIs, gincana e lanches saudéveis, além de palestras, a SIPAT
2019 divulgou a importancia da Disciplina Operacional, abor-
dando as Regras de Ouro, Saude Fisica e Mental, Cuidados no
Transito e Direcao Defensiva. "A meta é acidente Zero e esta-
mos cada dia mais empenhados em alcangé-la. Por isso, todo dia
de trabalho tem que ser vitorioso, sem acidente”, afirma a ge-
rente Regional de SESMT, Marcele Torres Barros.

GINCANA: TECNICO DE CHUMBO - 0 DESAFIO EM ALTURA

Em Minas Gerais, uma gincana movimentou as equipes téc-
nicas. Antes das provas, o técnico de Seguranca Mauricio Cas-
cais fez uma palestra sobre a Norma Regulamentar 35 - Trabalho
em Altura, destacando os riscos e perigos ao executar atividades
em altura e a importancia do uso da linha de vida e dos equipa-

12 PROVA

mentos de protecdo individual, e sobre a a¢do segura, conforme
os procedimentos operacionais de SSMA da Telemont.

Com os conceitos revisados, a gincana teve inicio com 13
profissionais inscritos. As provas foram eliminatérias, e os cinco
primeiros colocados ganharam prémios e brindes.

Confecgdo de NOS, o empregado deveria, em dez minutos, fazer cinco NOS, conforme foi ministrado na Palestra de NR35;

22 PROVA

Identificacdo dos itens do KIT de Linha de Vida, o empregado teve cinco minutos para escrever quais sao os itens que

compdem o KIT.

32 PROVA

Montagem da linha de vida, o empregado teve cinco minutos para montar o KIT de Linha de Vida, simulando o dia a dia em
campo. Os cinco primeiros colocados receberam prémios e brindes.




A gincana Técnico de Chumbo movimentou

a drea em frente ao CAIGETEC.

0S VENCEDORES:

TECNICOS MAIS RAPIDOS NOS DESAFIOS

1° LUGAR
Cicero Pereira de Medeiros
Prémio: caixa de som
bluetooth

3° LUGAR

Daniel Henrique
Prémio: fone de ouvido
bluetooth

2° LUGAR
Matheus Henrique
Prémio: headphone Bl

4° LUGAR

Carlos Gustavo
Prémio: bolsa com
acessorios

59 LUGAR
Marco Antdnio Prémio:
camisa da 139 SIPAT 2019

QUEM FOI
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Considerei a dindmica bastante interessante, pois aprofundou em
temas que antes tinhamos receio de falar ou até mesmo comentar, como
DST e suicidio. Todos tiveram a oportunidade de entender melhor as con-
sequéncias, como evitar e as maneiras de perceber os estdgios iniciais
tanto da DST, como do suicidio. Também foi possivel tirar as duvidas
sobre o sarampo, uma doenca que até pouco tempo estava praticamente
extinta, mas que voltou a registrar casos, ultimamente.

Kaio Victor Souza Demétrio
Auxiliar Técnico de Projeto | - Belo Horizonte
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Adorei participar mais uma vez da SIPAT! O tema abordado este ano
foi muito importante. Infelizmente, ainda existem alguns tabus sobre as
doencas sexualmente transmissiveis e, por conta disso, a falta de infor-
macado necessdria. A dindmica trazendo os colaboradores para dentro
da palestra foi superinteressante. E foi lembrado também o Setembro
Amarelo, campanha de prevencao ao suicidio. Muito obrigada Medicina
e SESMT-RMG pelo empenho.

Ingrid Massula Ribeiro
Auxiliar Técnico de Projetos | - Belo Horizonte
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A palestra realizada pela SIPAT foi bem explicativa, abordou temas
relevantes para a satde e a compreensdo dos riscos para cada doenca.
A abordagem sobre as doencas sexualmente transmissiveis e dos temas
Setembro Amarelo e vacina contra o sarampo foram bem claras. O exem-
plo usado para representacao da sifilis ficou bem compreendido, assim
como a importdncia da utilizacdo da camisinha para a protecdao da
saude. A dindmica foi bem criativa, proporcionou a intera¢do da equipe.

Ariane Cristina Silvério de Souza
Auxiliar de Projeto | - Belo Horizonte
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Achei interessante a dindmica, principalmente por ter muitos no-
vatos no setor. A conversa fluiu descontraida e com bastante interesse
dos participantes.

Daniela Souza Costa
Projetista Il - Departamento Equipe de Projetos - Belo Horizonte

Os palestrantes alertaram sobre a importdncia do uso da camisi-
nha para a prevencao de vdrias doengas como Aids/HIV/sifilis e outras,
esclarecendo duvidas em relagdo aos sintomas de cada doenga, formas
de prevencao e tratamento. Também foi falado como é importante pro-
curar um posto de saude para tomar a vacina contra o sarampo, uma
doenca que atualmente tem muitos casos confirmados, inclusive, de
morte. As duvidas foram esclarecidas na dindmica, com todos os cola-
boradores participando de forma descontraida.

Luciana da Silva Rocha

Auxiliar Técnico de Projetos -

Departamento Equipe de Projetos - Belo Horizonte
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Tivemos uma visdo geral sobre doencas sexuais, como Aids, HPV, si-
filis, entre outras, e aprendemos sobre prevencao e sintomas. Também ou-
vimos sobre o sarampo, doenca que estd voltando apés muitos anos, é
contagiosa e, por isso, a vacina é tao importante. Uma dindmica com brin-
cadeiras e perguntas sobre as doencas foi muito divertida. Ouvimos tam-
bém sobre importdncia da doagdo de sangue, sobre o Setembro Amarelo,
més da prevencao ao suicidio, considerado hoje um problema de satde
publica. Através da conscientizacdo e discussdo do tema, podemos con-
seguir prevenir, identificar e quebrar os tabus envolvendo o suicidio.

Lucas Ponciano Gomes
Auxiliar Técnico de Projeto | do Departamento
Equipe de Projetos - Belo Horizonte
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Minas Gerais

BATATA QUENTE: DOENGAS SEXUAIS

A enfermeira Aline Borges e o técnico de enfermagem
Talysson Pereira, da Telemont, organizaram uma palestra inte-
rativa com musica e baldées vermelhos recheados com pergun-
tas e dicas sobre doencas sexualmente transmissiveis. Quando
a musica deixava de tocar, o colaborador que tinha a batata na
mao, devia estourar o balao, ler uma pergunta e respondé-la".
A brincadeira foi um sucesso no Departamento de Projetos —
implantacao no prédio da Tamoios.

No prédio da Rua Alcobaga, no bairro Sao Francisco, a SIPAT
2019 incluiu palestra do médico do trabalho da Regional Minas,
Vanderlacio de Aradjo Rodrigues, sobre a transmissdo de doen-

ARAGUARI

MAIS DISCIPLINA NA VIDA

cas sexuais. Ele falou sobre os sintomas em homens e mulheres
e destacou: "o método mais eficaz para a eliminacdo de DST é a
utilizacdo de preservativos em todas relagdes sexuais”.

José Savietto Barbosa, integrante da Associacao da Sin-
drome de Asperger no Transtorno do Espectro do Autismo de
Minas Gerais (ASA TEA), falou aos colaboradores sobre o Au-
tismo, a prevaléncia da doenca no Brasil, os tipos de autismo e
sobre os direitos de um cidaddao com autismo na sociedade. José
Savietto comentou também sobre os trabalhos que a Associa-
cao faz para que as pessoas com autismo possam ser encami-
nhadas para o mercado de trabalho.

O Hotel Monte Castro foi o palco da SIPAT da Telemont, em Araguari. O gestor de SSMA da Britivic Ebba - Suco Maguari, Alexandre
Aparecido Machado de Aguiar, falou aos colaboradores da Telemont sobre a importancia da Disciplina Operacional ser parte integrante
de todos os processos relacionados as atividades profissionais, sociais e pessoais. Na palestra, ele enfatizou também que a comunica-
¢do transparente e objetiva pode interferir positivamente na gestao das equipes e solucionar problemas.

CURVELO

CUIDADO COM A REDE ELETRICA

Em Curvelo, a SIPAT foi realizada no prédio da Oi e recebeu o palestrante Maykel Rocha Pamponet que é engenheiro de
Seguranca do Trabalho, para falar sobre o Sistema Elétricos de Poténcia — SEP e a importancia do cuidado e dos procedimen-
tos de seguranca na proximidade da rede elétrica.

Revista Telemont




DIVINOPOLIS

CUIDE DE SI E DOS QUTROS

A SIPAT Divindpolis aconteceu na sede da Rua
Itapecerica, no centro da cidade, com abertura rea-
lizada pelos gestores de Area Anderson Mendes
Barbosa e Daniel Freire de Oliveira. A psicéloga Jés-
sica Rodrigues de Almeida falou com as equipes
sobre os Aspectos Comportamentais da Area de Se-
guranca do Trabalho, sobre a interacdo de pensa-
mentos automaticos que fluem em nossa mente
(acontecimentos diarios), pensamentos disfuncio-
nais e funcionais como necessidades do ser hu-
mano, crencas centrais, modos de interpretacao dos
acontecimentos, emocdes basicas, como alegria,
amor, medo, tristeza e raiva. Varias dindmicas ilus-
traram a palestra, que a abordou, ainda, a importan-
cia do trabalho em equipe e o cuidado com o
préximo. Cada colaborador recebeu um baldo cheio,
que representava sua vida, e deveria passa-lo para
frente, sem deixar cair. Alguns bal6es foram estou-
rados, o que provocou a reflexao de que o autocui-
dado é tdo importante quanto o cuidado com os
outros, principalmente quando o assunto é segu-
ranca. Depois da palestra, houve sorteio de brindes
e um lanche.

QUEM FOI
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PARTICIPANTS® COMMENTS

Gostei muito da palestra sobre doencas, que me ajudou a enten-
der mais sobre o quanto é importante prevenir uma DST. Achei inte-
ressante o preservativo feminino, sobre o qual eu ndo tinha
conhecimento.

Joao Ferreira de Souza Neto
Equipe de Implantacdo Cabo Metadlico - Belo Horizonte
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Gostei muito da palestra sobre trdnsito. E muito importante ter
cuidado nas ruas, ndo so para proteger nossa vida como também a
de outras pessoas que estdo na via. Na minha opinido, para reduzir a
taxa de acidentes no transito é preciso que todos mudem de atitude e
a forma de pensar.

Antdnio Carlos Rodrigues
Equipe de Manutencao de Cabos - Belo Horizonte
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Foi muito importante para o nosso conhecimento, porque a em-
presa trabalha com pessoas com deficiéncia. A palestra ofereceu in-
formacées que nos ajudam em nossos relacionamentos, no dia a dia,
e a compreender as pessoas com autismo. O mais importante da pa-
lestra foi que eu aprendi a diferenciar o autismo como sindrome e tive
conhecimento dos direitos de pessoas com deficiéncia, especifica-
mente com autismo.

Willma Huanca Tipa
Auxiliar de Confeccdo - Projeto Oficina Cidada - Belo Horizonte
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A gincana foi muito bacana! Um meio de comunicacdo interes-
sante, uma experiéncia muito boa. Coloquei em prdtica o que eu rea-
lizo no meu dia a dia em atividade em altura.

Cicero Pereira de Medeiros

Instalador e Reparador de Redes e Cabos Telefénicos -

vencedor da Gincana Técnico de Chumbo - Belo Horizonte
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A SIPAT para mim é de extrema importdncia. Foi reforcada a im-
portdncia da vida de cada um de nés, colaboradores, para empresa e
para nossos familiares. Destacou a necessidade de cuidar da satde fisica
e psicoldgica, como na campanha Setembro Amarelo, e do combate ao
suicidio. Falamos também sobre a manutencdao dos itens e ferramentas
de seguranca e do quanto é imprescindivel que estejam em dia.

Bruno Santos de Oliveira
Instalador e Reparador de FTTH - Araguari
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A Semana veio para mostrar a importancia de cumprir todas as
regras da empresa com o compromisso de atingir os objetivos e tare-
fas que os lideres tenham passado. E, também, que todos os funcio-
ndrios devem ter empatia uns com os outros.

Patricia Borges De Oliveira Dumont
Ligadora de Linhas Telefénicas - Araguari
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A palestra foi muito importante! O palestrante falou dos cuida-
dos que devemos ter ao trabalhar préximos a rede e sobre as conse-
quéncias dos acidentes causados por choques elétricos.

Everton Benisio da Silva
Trainee - Instalador e Reparador de Rede Externa - Curvelo
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Pela palestra, pude enxergar que os trabalhos préximos a rede elé-

trica sdo mais perigosos do que eu pensava, e todo cuidado é pouco.
Alisson da Cruz Pereira
Instalador e Reparador de Rede Externa - Curvelo
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Minas Gerais

GOVERNADOR VALADARES

0 engenheiro da mineradora Vale Jonas Marques deu ini-
cio a 132 SIPAT, falando sobre Seguranca e Disciplina na Opera-
¢do. Em tom de incentivo e encorajando os colaboradores, ele
destacou que o compromisso com a seguranca e com a disci-
plina operacional é uma obrigacao de todos. Jonas buscou cons-
cientizar os 80 colaboradores que assistiam a palestra para o
fato de que a vida de cada um importa para seus familiares e
que nao compensa se arriscar ou deixar de cumprir as regras de

seguranca. O engenheiro também enfatizou a importancia do
autocuidado e da atencdo com os companheiros. “E preciso tam-
bém se deixar cuidar, para que a engrenagem do ambiente de
trabalho possa funcionar cada vez melhor”, afirma. A palestra
foi finalizada com o gestor Fabricio Medrado, que falou sobre as
Regras de Ouro e de como a Telemont age fortemente para que
a taxa de acidentes seja zero. Todos os colaboradores participa-
ram do evento, inclusive os novos contratados.

IPATINGA E JOAO MONLEVADE

40

Em Ipatinga, o técnico em Seguranca do Trabalho da Tele-
mont, Joeuton Gomes Amancio, fez a palestra “Como Operar de
Modo Seguro com Disciplina Operacional”. Cerca de 40 colabo-
radores estiveram presentes e ouviram atentos a abordagem do
técnico sobre disciplina operacional; a necessidade de que cada
um firme um compromisso pessoal com a seguranga do trabalho
e pratique os processos operacionais de forma correta. O pa-

lestrante também interagiu com os participantes, fazendo per-
guntas sobre o tema e reforcou como a Telemont se preocupa
com a integridade fisica de todos, investindo em EPI, EPC e trei-
namentos constantes.

A equipe da Telemont em Jodo Monlevade também teve
uma Semana intensa com atividades recreativas, brindes e pa-
lestras sobre salde e seguranca no trabalho.

Ipatinga

Revista Telemont

Jodo Monlevade



JUIZ DE FORA

DE VOLTA PARA A FAMILIA

Em Juiz de Fora, a programacao da 132 SIPAT
incluiu palestra com os temas “Familia, seu bem
maior”, feita pela analista de Gente Michelle
Fernandes Villani; "Abuso de agua e drogas”, pro-
ferida pelo capitdo da PMMG Flavio Luiz de Cam-
pos; e “Saide e Trabalho em Equipe”, com o
psicélogo Leonardo Barreto Vargas. Os colaborado-
res também puderam fazer aferi¢do de pressao ar-
terial e teste de glicemia com a Equipe de Medicina.

QUEM FOI

CONT

A 139 SIPAT foi de grande importdncia para a minha rotina de tra-
balho. Toda a equipe do GRAM GVS e de Minas Gerais estd de parabéns
pois tiveram o compromisso de zelar pelo objetivo do programa Acidente
Zero e com Operar de Modo Seguro. O palestrante Jonas nos mostrou que
s0mos as engrenagens que movimentam a empresa. Este mecanismo pre-
cisa de coeréncia entre os colaboradores para que possamos prevenir e
visualizar o risco sem causar acidentes. O que eu levo como aprendizado
pessoal é que somos importantes no time, na equipe e no grupo. Mais im-
portante ainda é a nossa vida pessoal, com a esposa, filhos e familiares,
que nos aguardam chegar em casa sequros. E que essa sequranca é feita
por nés mesmos, com a sabedoria para identificar os riscos.

Alexandre Knaipe Delogo

Assistente Regional de Tl - Governador Valadares
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A139 SIPAT foi de grande valia e muito produtiva para minha car-

reira profissional. Nés devemos cuidar uns dos outros, a vida do colega

é muito importante. Agradeco a Telemont por cada treinamento, por cui-

dar de nés e por nos mostrar que, fazendo a nossa parte, a engrenagem

nunca ird parar e sempre estaremos juntos e firmes. Somos a engrena-
gem que sempre dard certo!

Willian Pereira Dos Santos
Instalador e Reparador de Redes e Cabos Telefénicos-
Equipe De Fibra - Governador Valadares
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Apesar de bastante delicado, é importante conversar e debater sobre
o tema suicidio, e achar maneiras de preveni-lo. Muitos acham que o sui-
cidio afeta poucas pessoas, mas na verdade muitos sofrem com a depres-
sdo, que é a principal causadora do suicidio. A SIPAT mostrou que devemos
valorizar a vida, apresentando vdrias fotos e videos dos colaboradores
com a familia. Pequenos atos, como esse na SIPAT, podem ajudar alguém
que precise e que nés nem imaginamos que esteja com problemas. Aquela
palavra amiga do dia a dia, uma boa conversa pode salvar vidas.
Gleison Dias
Ligador de Linhas Telefénicas - Joao Monlevade
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A SIPAT é de grande importdncia, pois nos faz lembrar que sempre
que saimos para trabalhar alguém nos espera em casa com a nossa in-
tegridade fisica totalmente intacta. A palestra nos refletir sobre o suici-
dio, um ato que estd cada vez mais comum em nosso cotidiano. Espero
que esse tema ndo sirva de reflexdo apenas nessa semana, mas que a
cada dia possamos sair para executar as nossas tarefas e voltar para
casa com o nosso objetivo alcancado.
Marco Tilio Braga
Supervisor Operacional - Equipe Multifuncional - Joao Monlevade
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A abordagem da SIPAT teve um impacto na realidade de nossa vida.
Lutamos para vencer e muitas vezes esquecemos de nossa saude. Esse
encontro nos fez refletir sobre a importdncia de termos uma qualidade
de vida melhor e, com isso, melhorar o resultado no trabalho.
Flavio Miranda Salgado
Supervisor Operacional da Equipe Multifuncional
(LA+ADSL) - ITS - PNT - Juiz de Fori
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O tema direcdo defensiva foi importante para todos, porque esta-
mos sempre em deslocamento para as atividades e somos os principais
responsdveis na busca por um mundo melhor. Podemos contribuir, sendo
motoristas conscientes. Adorei o aprendizado adquirido e tenho certeza
que todos que participaram sairam da palestra felizes e gratos pelos en-
sinamentos passados.

Paulo Henrique Rodrigues
Agente de Solucoes em Telecomunicagoes - Conselheiro Lafaiete
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UBA, CONSELHEIRO LAFAIETE E BARBACENA

Na cidade de Uba3, os colaboradores da Telemont assistiram
a uma palestra sobre doengas cardiacas, ministrada pela médica
Mariza Chartune Marques. Ela falou sobre arritmia cardiaca, ar-
trose, arteriosclerose, cardiomiopatia, doencas arteriais, humor,
diabetes, tabagismo e longevidade dos homens. Os parceiros
do evento foram Unimed, Posto Estrela, Posto Uirapuru, Coragcao
de Estudante, Restaurante Castelo Branco, Restaurante do Baré
e Hotel Bristol.

Em Conselheiro Lafaiete, 0 3° Sargento Patricio de Oliveira
Divino, do 31° Batalhao de Policia Militar, falou sobre direcao

Ubd i Conselheiro Lafaiete

MONTES CLAROS

0 VALOR DE CADA UM

defensiva, legislacdo de transito; multas; penalidades; método
bésico de prevencao de acidente e sinalizacdo de veiculo. O
tema despertou o interesse dos 60 participantes, que puderam
tirar ddvidas com o especialista.

O enfermeiro Marlon Pedro M. de Almeida, do Hospital FLE-
MIG, falou para os colaboradores em Barbacena sobre a saide
do homem, alcoolismo, depressao e cancer de prdstata. Ele lem-
brou os principais exames para manter a satde e viver melhor,
destacando que é importante fortalecer a saide da populacao
masculina, intensificando a prevenc¢ao de doengas.

: Barbacena

A SIPAT em Montes Claros foi realizada no Galpao da Telemont, no bairro Renascenca. "Motivacao Pessoal e Profissional” foi
o tema da palestra do profissional de Educacao Fisica e pds-graduado em psicologia Junior Shock. Ele deu énfase aos cuidados
com a saide mental, reconhecimento das préprias qualidades e autoconhecimento, explicando como tudo isso influencia na vida

pessoal e no trabalho.

R
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VARGINHA

DIRIGINDO BEM SEGUINDO AS REGRAS

A primeira palestra da SIPAT em Varginha foi da
especialista do Servigo Social do Transporte (SEST)
e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT), Cristiane Gomes Pereira, que falou sobre a
adocdo do habito de seguir os procedimentos, re-
gras e normas no transito. O outro palestrante, Te-
nente Barros, da Policia Militar de Minas Gerais,
abordou a Disciplina Operacional e a capacidade da
PM de seguir seus padroes. O tenente também con-
tou como € necessario incorporar o habito de seguir
os procedimentos, regras e normas, no dia a dia do
trabalho (veja matéria na pagina 14).

QUEM FOI
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O tema abordado na palestra foi importante e trouxe conheci-
mentos sobre os cuidados com a satide, servindo também para cons-
cientizar os homens em relacdo a deixar tabus, preconceitos e o
machismo de lado, porque saude estd acima de qualquer coisa. Com
hadbitos sauddveis estamos nos protegendo e nos resquardando para,
no futuro, ndo passarmos por situagdes desagraddveis em relagdo a
saude. Amar a si mesmo é o primeiro passo.

Daniele Aparecida de Freitas Furtado
Ligadora de DG - Barbacena
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Excelente tema abordado na SIPAT deste ano, frisando a motiva-
cdo pessoal e profissional. Com relacdo a motivagdo pessoal, a pa-
lestra ressaltou coisas simples do nosso dia e que, devido a correria da
vida, ndo damos tanta importdncia e acabamos perdendo tempo,
como o relacionar-se consigo, dar importdncia a quem vocé é e na sua
capacidade de ser ainda melhor. Motivacdo pessoal é gerar uma ini-
ciativa positiva para uma agdo de sucesso.

Karla Fernanda Vieira de Souza
Auxiliar de Almoxarifado - Montes Claros
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A SIPAT foi muito proveitosa, pois nos incentivou a confiar mais
no nosso potencial. Creio que muitos sairam com a cabeca mudada
depois desse dia. Espero que tenha mais palestras nesse formato.
Agradecemos ao SSMA pela iniciativa.

Marcos Anténio Joaquim da Silva
Auxiliar de Almoxarifado - Montes Claros
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A instrutora do SEST SENAT Cristiane Gomes orientou todos sobre

a direcdo defensiva, mostrando e ressaltando a importdncia de fazer

uma conducao veicular consciente, seja ao descolar-se de casa para

o trabalho, seja do trabalho para casa. No segundo dia, tivemos uma

palestra com o tenente Barros, que falou sobre a instituicdo privada
e militar e sobre Disciplina Operacional.

Alexander Santos Magalhaes

Aprendiz do Departamento de Controle e

Apoio Operacional ITN - Varginha
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Os temas abordados na SIPAT foram de extrema importdncia para
nosso cotidiano no trabalho. Na primeira palestra foi dito sobre a im-
portdncia da seguranca no transito, reforcando um dos quesitos das Re-
gras de Ouro. Na segunda, o tema foi disciplina organizacional, titulo
que reforca a importdncia de cumprirmos todos padrées da Telemont.
Gostaria de parabenizar os envolvidos pelo empenho e dedicacdo.

Lizandra de Paiva Flausino
Analista Regional de Gente Pleno - Varginha
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PROTEJA SUA VIDA,
CUIDE DA SUA SAUDE

Dinamica do balao demonstra a Disciplina Operacional na pratica

A abertura da SIPAT, no dia 9 de setembro, foi feita pelo ge-
rente de Operagao Flavio Cristhian Person de Souza, em Porto
Velho, com a presenca dos membros da CIPA, dos gestores de
Area da Capital, colaboradores e equipes do SSMA.

Um dos pontos altos da Semana na Regional foi a "Dina-

=

mica do Baldo”, coordenada pela engenheira de Seguranca do
Trabalho Elaine de Almeida Brito. A ideia foi mostrar como estar
atento, seguir a orientacdo e compreender o procedimento
fazem a diferenca. A brincadeira divertiu e provocou reflexdes
nos colaboradores.

44 Revista Telemont



UM BALAO, UMA VIDA

Foram distribuidos baldes, para que cada participante pudesse inflar e cuidar. "O
bal3o representa a sua vida e vocé deve protegé-lo”, foi essa a orientacdo dada. Na se-
quéncia, foram distribuidos palitos de dente. "Os bal6es sdo tao frageis quanto nossas
vidas. Logo, devemos sempre ter cuidado e andar em seguranga”, avisou a coordena-
dora da dinamica, enquanto ameacava estourar o proprio baldo. "Assim que terminei
de falar, reforcei que era importante proteger o baldo e que venceria a brincadeira a
pessoa que, ao final, estivesse com seu baldo ainda cheio e intacto” conta a engenheira.

A dinamica tinha comecado. “Ai, foi um alvoroco, cada um tentando defender seu
balao, porém atacando o baldo do outro. Quando o pendltimo baldo foi estourado, en-
cerrei a dindmica e perguntei quem era o vencedor. O colaborador com o baldo cheio
se manifestou feliz. Ele foi o que mais estourou os balées dos seus companheiros. A au-
xiliar de Quantificacdo Idenilsa Rodrigues, a inica mulher que participava da dindmica,
se preocupou apenas em proteger seu baldo”, conta Elaine que, ao conversar com a
equipe, relembrou as informagdes que foram passadas no inicio da dinamica. Ela per-
guntou em que momento havia sugerido que era para estourar os baldes das outras
pessoas, e a resposta foi: o gesto silencioso com o palito, que simulou estourar o pré-
prio baldo. Em momento algum foi dito para estourar os balées, mas, sim, que vence-
ria quem terminasse a prova com o baldo, que representava a vida.

Para Idenilse, a licdo da dinamica foi importante. "Ninguém se preocupou em aju-
dar o colega a se proteger. Se pelo menos um tivesse tido a ideia de dialogar com os
outros a respeito, antes de sair atacando, o resultado poderia ter sido diferente e mais
‘vidas teriam sido salvas'”, comentou.

A brincadeira tem tudo a ver com disciplina, mostra como um gesto pode influenciar
uma decisdo, como é arriscado fazer as coisas sem pensar ou usando apenas a dedugao.
“Assim vivemos a vida operacional. Podemos influenciar positivamente ou negativa-
mente, com nossos gestos e acoes, ao deixar de seguir um procedimento, ignorar infor-
mac¢odes ou ndo entender um comando e nao questionar”, conclui Elaine Almeida Brito.

SAUDE DOS OUVIDOS

Marceli de Souza, professora da FINCA - Faculdades Integradas Aparicio de Carva-
Lho, falou para os colaboradores sobre “Saide do Trabalhador e Prevenc¢ao de Doen-
¢as”. Um dos temas que chamou a aten¢do de todos foi a limpeza e os cuidados com
os ouvidos, especialmente com objetos que sao introduzidos para “limpar” a area. En-
quanto acontecia a palestra, uma equipe de fonoaudi6logos fez avalia¢bes auditivas e
passou aos colaboradores orientagdes para manter a salde interna dos ouvidos e pre-
servar a audi¢do. "A equipe se envolveu, fazendo muitas perguntas, esclarecendo da-
vidas e interagiu de forma contagiante durante toda a programacao da Semana”, conta
Elaine de Almeida Brito, Engenheira de Seguranca Trabalho da Regional.

QUEM FOI

CONT

Assisti a palestra sobre alimenta-
cao sauddvel. Mudei alguns hdbitos e
me encorajei mais a fazer pequenas
mudancas na minha vida, apés parti-
cipar da palestra. Hoje estou cuidando
mais de mim e de minha saude, fa-
zendo passeios de bike com meu filho,
porque ndo basta sé alimentar-se bem,
tem que fazer atividades fisicas para li-
berar bons horménios em nosso corpo.
Estou mais segura de mim mesma até
para tomar mais deciséoes.

Naldivina Godoy da Silva Lourenco
Assistente de Controle Operacional |
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Foi muito esclarecedora a pales-
tra sobre alimentos, quase como um
puxdo de orelha para a gente que se
envolve com o trabalho e esquece de
se alimentar bem. Passei a me preo-
cupar mais com o que estou comendo
e a praticar esporte. Hoje jogo vélei e
me sinto muito mais ativo e disposto.
S6 gratidao.

Raimundo Nonato Lima da Silva
Assistente Regional de Frota |
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Primeiros socorros para
atuar em emergéncias

A Telemont IT participa da SIPAT desde 2016, através do
Projeto Energia+. Este ano, a equipe do Projeto Metrd, na capi-
tal paulista, e a equipe dos escritérios da empresa, na Faria Lima,
integraram o evento. "Foi uma oportunidade de estar junto com
as demais Regionais, em atividades simultaneas, e isso nos apro-
xima mais. A SIPAT 2019 ressaltou os valores da Telemont em
seguranca e a valorizagdo do trabalhador”, avalia Thiago Paula
Silva, engenheiro de Seguranca do Trabalho.

A abertura da programacao aconteceu no Canteiro Guilher-
mina, e abordou o tema central da Semana: Disciplina Organi-
zacional. A primeira palestra foi ministrada pelo SESMT e pela
equipe operacional do Metr6, e teve como tema “Primeiros So-
corros”, destacando que o primeiro atendimento ao acidentado
é de grande importancia para o desfecho de todos os outros

Revista Telemont
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atendimentos que a vitima receber§, posteriormente. Também
foi realizado um exercicio pratico, com a utilizacdo de maca,
talas e a execucdo do procedimento de massagem cardiaca, a
fim de demonstrar como deve ser feito o procedimento de aten-
dimento e a remocao de vitimas.

Na sede da Telemont IT, na Faria Lima, o diretor Regional Re-
nato Mancini e os gerentes Marcio Zalla e Marcio Roman fize-
ram uma reunido com os colaboradores para falar sobre os
valores da empresa, missao e visdo e o programa Operar de
Modo Seguro, que descreve o conceito de Disciplina Operacio-
nal. “Foi um encontro, um ‘contato de valor’, em que abordamos
diversos temas abordados da seguranca no trabalho, deixando
clara a posicdo da empresa em relagdo as Regras de Ouro”, fi-
naliza Thiago Paula da Silva.
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QUEM FOI

O tema Disciplina Operacional
ajudou a reforcar com o nosso time de
campo um dos principais valores da
empresa, que é o Operar Modo Seguro.
A palestra do técnico de Seguranca do
Metré foi sensacional, e nos alinhou
ainda mais aos procedimentos de segu-
ranca da planta do Metré, que tem di-
versos riscos. Outro ponto importante
foi que a equipe do Metré participou da
Sipat juntamente a equipe da Telemont
IT, que estd espalhada por diversos lu-
gares do Brasil. Apesar de estarmos
geograficamente distantes, a SIPAT nos
tornou unidos pela segurancga.

Talboth Alexandre Liberato
de Almeida
Supervisor de Obras Projeto Metré SP
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E GESTAO DO TEMPO

Palestras, shows e brincadeiras ensinam

qualidade de vida e seguranca

Temas como gestao de tempo, inclusdo social, transito, dis-
ciplina operacional, entre outros, foram abordados nas pales-
tras oferecidas aos colaboradores em Palmas, Araguaina e
Gurupi, no estado de Tocantins. Em Palmas, o professor Paulo
Bonfim fez uma palestra motivadora para cerca de 130 colabo-
radores. Ele usou exemplos e brincadeiras para falar sobre or-
gulho e pertencimento, gerando o reconhecimento nos
empregados por integrar uma das maiores empresas de cons-
trucdo de redes de telecomunicacdo do pais e ressaltando aim-
portancia de todos estarem afinados com os valores da
empresa. "Sé assim, empresa e trabalhador, juntos, alcangam
bons resultados”, afirma o professor.

Organizar e fazer a gestdo de tempo foi o0 assunto de outra
palestra em Palmas. O representante do SESI, Bruno Gongalves,
deu orientac¢des aos colaboradores sobre como otimizar o tempo
e os recursos nos trabalhos em equipe. Para exemplificar, os par-
ticipantes foram distribuidos em grupos e desafiados a construir
uma torre de macarrdo. No exercicio foram aplicados conceitos

Revista Telemont

de trabalho em equipe, organizacdo, disciplina e tempo para o al-
cance de bons resultados. O vencedor do desafio foi o grupo que
construiu a torre mais alta e mais estavel.

A Policia Rodoviaria Federal também prestigiou a SIPAT da
Telemont, em Tocantins, e levou dados sobre acidentes no estado,
que tem o maior nimero de 6bitos causados por acidentes de
transito relacionados ao trabalho. Os participantes puderam par-
ticipar da demonstracdo do novo equipamento de verificacdo de
dosagem alcodlica que a policia esta usando. O aparelho é capaz
de detectar se houve ou nao a ingestao de alcool ao se aproximar
do rosto do motorista. Caso seja confirmada a ingestdo, o moto-
rista é submetido aos testes e exames de confirmacao.

O tema Disciplina Operacional ficou para o final da SIPAT
2019, em Palmas, e foi tratado com humor pela dupla de palha-
cos Kikintura. Os artistas lembraram, de forma lidica e divertida,
a importancia de cumprir as tarefas de forma correta e segura,
com atencdo as Regras de Ouro. Depois do teatro, foram realiza-
das blitz sobre doencas sexuais e vacinagao contra a gripe.
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Foi uma semana es-
pecial a da SIPAT e de
grande aprendizado sobre
saude e sequranca. As ati-
vidades, realmente, nos fi-
zeram parar um pouco a

A nossa rotina e refletir
sobre nossos hdbitos. Aos
nossos parceiros que divi-

diram seus conhecimentos, o nosso muito
obrigado.

Orlando de Oliveira Lima

Agente de Solucoes em
Telecomunicacaes Il
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Na SIPAT, aprendi o
conceito de responsabili-
dade, respeito ao compa-
nheiro de trabalho, sendo
mais educado, além de no-
¢bes de direcdo defensiva.
Foi uma semana motiva-
dora e de coisas novas.

1 Grato por ter participado!
Kaique da Silva Carneiro

Auxiliar Técnico de Fibra Optica
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Foram realizadas palestras sobre estresse e motivagao, assistidas por, aproxima-
damente, 25 colaboradores, em Gurupi, e 40 colaboradores, em Araguaina. As equipes
também receberam vacina contra a gripe, depois das palestras.

el BA

Gostei muito dos te-
mas abordados na SIPAT
deste ano, principalmente
da palestra sobre o con-
trole de estresse. Falamos
também sobre técnicas de
exercicio antes de iniciar
as atividades, para man-
termos o controle da nossa rotina, assim
como perceber quando nosso organis-
mo pede por socorro. Quero agradecer a
Telemont por todo esse investimento feito
na seguranca e no bem-estar dos seus
colaboradores.

José Nilton de Sousa Ramos
Agente Solucoes em Telecomunicagoes
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A SIPAT iniciou de
forma interativa, com pa-
lestras que nos incentiva-
ram a cuidar ndo apenas de
nossa saude mental, mas
de nossa vida como um
todo, tanto dentro como
fora do servico. Foram
abordados temas muito importantes, como a
qualidade de vida e a tdo importante inclusdo
social. Foi uma semana de grande conheci-
mento e interagdo entre nés, da Telemont,
com foco na Disciplina Operacional. Eu me
sinto grato por estar em uma empresa que se
preocupa com seus funciondrios, disponibili-
zando dias como este.

Wemerson Muriel Carvalho da Silva
Auxiliar de Escritorio de Obras
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